Unsere Vision

Soziale Verantwortung
flir eine
starke Region

Menschen sind in ihren Anliegen
kompetent, zuverlassig und
partnerschaftlich unterstuitzt.
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Leitbild

Vorstand und Tragerschaft

Wir erkennen die sozialen Anliegen in unserer Region und stellen der Bevdlkerung die
daflir notwendigen Angebote zur Verfligung. Wir fihren die Sozialen Dienste Mittelrheintal
im strategischen, finanziellen und operativen Bereich transparent, verantwortungsbewusst
und effizient. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fachlicher Austausch, Vertrauen, Initiative und Eigenverantwortung sind wesentlich fur
unsere offene und wertschatzende Zusammenarbeit. Wir gehen sorgsam und Uberlegt mit
den vorhandenen und unseren persdnlichen Ressourcen um. Wir bilden uns regelmassig
weiter.

Fiihrung

Unsere FUhrung vertritt die Ziele der Organisation. Entscheidungsprozesse sind
nachvollziehbar. Dabei werden die Anliegen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ernst
genommen. Wir bekennen uns zur Gleichstellung.

Kinder, Jugendliche, Erwachsene unserer Region

Jeder Mensch ist einzigartig. Lebensbiografien, Kulturen und Religionen begegnen wir
unvoreingenommen. Mit unseren vielfaltigen Angeboten wie Kinderbetreuung,
Jugendarbeit, Beratung und Begleitung finden wir gemeinsam realistische und tragfahige
Ergebnisse.

Vernetzungspartner
Wir arbeiten verbindlich mit anderen Fachorganisationen zusammen.

Qualitat

Unsere Qualitdtsbestrebungen orientieren sich am Bedarf der Menschen in unserer Region.
Wir reflektieren unser Handeln und passen unsere Arbeit laufend an.

Offentlichkeit

Wir informieren Tragerschaft, Partner und Offentlichkeit gezielt. Wir vermitteln fachliche In-
halte und tragen so zur Meinungsbildung bei.



