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JAHRESBERICHT DEI"R“PRI'-'\SIDENTIN

Geschétzte Leserinnen

und Leser
Vor lhnen liegt der Jahresbericht 2024 der Sozialen Dienste Mittelrheintal (SDM). Neben Infor-
mationen zur Rechnung 2024 und zum Budget 2025 dokumentieren wir darin die zahlreichen
und vielféltigen Aufgaben in unseren Fachbereichen im abgelaufenen Jahr.

Die Sozialen Dienste Mittelrheintal (SDM) waren auch im vergangenen Jahr durch verschiedene
Projekte und personelle Veranderungen gefordert. Die Bereichsleitungen der SDM setzten sich
aus einem bestandigen und sehr engagierten Team von sechs Personen zusammen: Michelle
Eberle (Mitter- und Vaterberatung), Nadja Stillhard (BackOffice/Personalverantwortliche),
Nicole Riedener (Kontakt- und Anlaufstelle, Contact), Gabriela Schneeberger (Kinderbetreu-
ung), Patrik Lichinger (Familie, Soziales, Sucht), Thomas Weber (Jugendnetzwerk) und Ge-
schéftsfihrer (und Bereichsleiter Schulsozialarbeit) Ruedi Gasser. Im Rahmen von vier Sitzun-
gen, zwei Kaderhalbtagen und diversen internen Anldssen bearbeiteten und reflektierten sie
zahlreiche Themen und stiessen Entwicklungen an.

Leichte Stellenaufstockungen - infolge zunehmender Beddirfnisse der Zielgruppen - wurden
beim «Contact» und der Kindertagesstatte in Diepoldsau aufgrund der Vollbelegung nach dem
Neubezug im August 2023 realisiert. Als Meilensteine fur unsere Kindertagesstatte in Au dirfen
der Abschluss des Mietvertrags fir den neuen Standort an der Hauptstrasse 143 sowie die neue
Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde Au bezeichnet werden. Nach umfangreichen Pla-
nungs- und Umbauarbeiten ist der Bezug per Sommer 2025 geplant.

Zu den Jahreshighlights 2024 gehort das Jubildumsfest zu Ehren «100 Jahre SDM», das am 30.
November 2024 mit 115 Gasten in Widnau gefeiert wurde. Impressionen sowie die Medienmit-
teilung dazu entnehmen Sie den nachfolgenden Seiten.

Im SDM-Vorstand kam es zu personellen Rochaden. Darunter der Wechsel des SDM-Prasidiums
im April 2024. Der langjahrige Prasident Bruno Seelos wurde flr sein grosses Engagement und
seine Verdienste in den letzten acht Jahren an der Mitgliederversammlung vom 25. April 2024
geehrt und gewdirdigt. Im Laufe des Jahres wurden weitere Vorstandsmitglieder dankend ver-
abschiedet: Martin Ammann, Gemeinderat Balgach, Patrizia Fiechter, Gemeinderatin Berneck,
Silvia Troxler, Gemeindeprasidentin Balgach und Yvette Werner, Gemeinderatin Widnau. Neu
hinzugestossen im 2024 ist Gemeinderat/Schulprasident Matthias Sieber aus Widnau.

Ruckblickend kann festgehalten werden, dass die Mitarbeiter:innen der SDM im vergangenen
Jahr die Herausforderungen mit einer hohen Einsatzbereitschaft und grosser Flexibilitat bes-
tens gemeistert haben, woflr ihnen ein spezieller Dank gebtihrt.

Abschliessend bedanke ich mich im Namen des Vorstandes bei allen Mitarbeiterinnen fir ihren
sehr engagierten Einsatz im vergangenen Jahr. Mein Dank gilt aber auch den Kolleg:innen im
Vorstand, der GPK sowie dem Geschéftsfuhrer fur die angenehme und konstruktive Zusam-
menarbeit. Auch allen zusammenarbeitenden Gemeinden, Schulen, Fachstellen und Organisa-
tionen danke ich bestens fir die Kooperation.

Shaleen Mastroberardino Ruedi Gasser
Prasidentin SDM GeschaftsfUhrer SDM
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Beratung
Familie, Soziales, Sucht

Im 2024 stellten wir im Bereich wiederum eine Zunahme von Bera-
tungsanfragen von Privatpersonen sowie Zuweisungen von Drittstel-
len fest. Dabei zeigt sich insgesamt eine allgemeine Abnahme der
Resilienz und der Problemltsefahigkeiten bei der Alltagsbewaltigung
der Klientinnen. Wir fihren dies darauf zuriick, dass im digitalen Zeit-
alter die Menschen es nicht mehr gewohnt sind, an einem Thema lan-
ger dranzubleiben und Unsicherheiten auszuhalten. Unserer Wahr-
nehmung gemdass mochten sie vielmehr sofort Losungen von aussen
erhalten. Dies erforderte auf der Ebene der Fachpersonen wiederum
eine hohe Bereitschaft, sich mit Bewaltigungsansatzen auseinander-
zusetzen, die professionelle Rolle zu reflektieren und sich mit Flexibili-
tat auf anspruchsvolle, sich teilweise schnell verdndernde Situationen
einzulassen.

Im letzten Jahr haben wir eine neue Fachperson im Sekretariat einge-
arbeitet und die Gelegenheit genutzt, alle Schnittstellen zwischen
BackOffice und Beratungsstelle zu Giberprifen und zu optimieren. Dies
haben wir auch dank der Innovation und dem Engagement von Anna
Lena Borner im BackOffice hervorragend erreicht.

Beratung

Im Bereich Familie standen Erziehungs- und Paarthemen sowie Tren-
nungsfragen und Besuchsrechtsregelungen im Mittelpunkt. Dabei
berieten wir Familien, Paare und Einzelpersonen in unterschiedlichen
Konstellationen und Lebensformen. Wir setzten uns dafiir ein, beste-
hende Konflikte mediativ zu deeskalieren und nachhaltige Losungen
zu erarbeiten, was uns mehrheitlich gelungen ist. Dies fiihren wir,
nebst dem Feedback unserer Klient:innen, auch darauf zuriick, dass
wir vielfach weiterempfohlen wurden.

Im Bereich Soziales verzeichneten wir, wie im vergangenen Jahr, wie-
derum hohe Beratungsanfragen zu Budget- und Schuldenfragen. Be-
sonders betroffen waren Alleinerziehende und Menschen mit gerin-
gem Einkommen. Die Ursachen hierfir sind vielfaltig und reichen von
steigenden Lebenshaltungskosten Uber Gesundheitseinschrankun-
gen bis hin zu verdanderten Arbeitsmarktbedingungen. Die finanziel-
len Schwierigkeiten waren oft eng mit psychischen Belastungen wie
Angsten und Depressionen verbunden, was einen ganzheitlichen Be-
ratungsansatz erforderte. Um den Betroffenen effektiv zu helfen, wur-
den verschiedene Massnahmen ergriffen, wie beispielsweise das Ein-
reichen von Sozialversicherungsanspriichen, Schulungen zur Haus-
haltsplanung und Umsetzung von Spartipps.
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Im Bereich Sucht stellten wir vermehrt harte Konsummuster bei
Jugendlichen fest (Mischkonsum, Kokain/Crack, Beruhigungsmit-
tel). Bei den Verhaltenssiichten war eine Zunahme im Bereich
Geldspiel zu verzeichnen mit teilweise vorgangig hohen Verlusten
im Krypto-Bereich.

Sozialpadagogische Familienbegleitung (SPF)

Das 2020 initiierte Angebot der Sozialpadagogischen Familienbe-
gleitung hat sich im Jahr 2024 unter den Fachpersonen von KESB
und Berufsbeistandschaft weiterhin als fachlich sehr fundiert etab-
liert und wird stark wertgeschatzt. Eine griindliche Evaluation der
Qualitat der SPF, gemeinsam mit diesen wichtigen Stellen, fiihrte
zu kleineren Anpassungen von Abldufen und einer als ausgezeich-
nete bewerteten Zusammenarbeit und Fachlichkeit der Sozialpa-
dagogischen Familienbegleitung.

Die eingehenden Anfragen, die sich in Wellen formierten und zu-
nehmend auf intensive Begleitungen zielten, unterstrichen den
Bedarf an diesem Angebot. Die thematische Vielfalt und die Kom-
plexitdt mancher Félle erforderten eine hohe zeitliche und inhalt-
liche Flexibilitat der begleitenden Fachpersonen. Es hat sich ge-
zeigt, dass die auf die spezifischen Ziele und Ressourcen der Fami-
lien zugeschnittenen Begleitungen in praktisch allen Féllen dazu
fuhrten, dass die Eltern das Kindswohl wieder gewahrleisten konn-
ten. In einigen Féllen fihrte dies sogar zu einem friheren Ab-
schluss der SPF als urspriinglich vorgesehen.

Sammlung «Familien in Not»

Im vergangenen Jahr unterstitzten wir 38 Familien/Personen
(wovon 12 externe Gesuche) aus unseren vier Tragergemeinden
mit einmaligen Geldauszahlungen. Hierbei handelte es sich um
Familien/Personen, welche sich in einer schwierigen finanziellen
Situation befanden. Inhaltlich reichten die Auszahlungen von so-
fortiger Notunterstutzung fur Lebensmittel/Kleider Gber Beitrage
an ungedeckte Gesundheitskosten bis hin zu Ubernahmen von
Vereinsjahresbeitragen. Es zeigte sich, dass durch die finanziellen
Unterstitzungen spirbare Entlastungen erreicht werden konn-
ten.

Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Weihnachtsaktion durften
wir 75 Familien mit 134 Kindern aus unseren Tragergemeinden
eine kleine Freude machen. An dieser Stelle mochten wir uns bei
allen Spenderinnen, die uns bei der jahrlichen Sammlung mit ei-
nem Geldbetrag unterstltzten, ganz herzlich bedanken.

AT Soziale Dienste
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Personelles

Jessica Lutz untersttzt als Sozialarbeiterin seit Marz 2024 sehr enga-
giert die Bereiche Budget- und Schuldenberatung sowie den Tren-
nungs- und Scheidungsbereich.

Ulrike Geist hat uns im Suchtbereich als Springerin tatkraftig fir zwei
Monate unterstitzt.

Das Jahr 2024 war durch eine Vielzahl von Herausforderungen ge-
pragt. Ich mochte mich bei allen Mitarbeiterinnen des Bereichs Fami-
lie, Soziales, Sucht fur ihre hervorragenden Leistungen und ihr grosses
Engagement bedanken. Ihr professionelles Rollenverstandnis und ihr
fachlicher Beziehungsaufbau zum Klientel sowie ihre Bereitschaft zur
interdisziplinaren Zusammenarbeit sind die Grundlage fir unseren Er-
folg.

Patrik Luchinger

Bereichsleiter Beratung Familie, Soziales, Sucht SDM

Beratung Familie, Soziales, Sucht | Klientendossiers

Jetzt mit TWINT spenden fiir den Fond «Familien in Not»

2022 2023 2024
Stand per 01.01. 126 129 112
Dossiereroéffnungen 204 162 199
Dossierabschlisse 201 179 181
Aktueller Stand 31.12. 129 112 130
Total bearbeitete Falle (Stand per 01.01. + Dossiereréffnungen) 330 291 311
Beratung Familie, Soziales, Sucht | Personen kommen wegen

2022 2023 2024
Familie, Soziales
Paarberatung 8 12 11
Familien-/Erziehungs-/Jugendberatung 31 27 31
Trennungs-/Scheidungsberatung (inkl. Mediation) 47 35 38
Besuchsrechtberatung/Unterhalt (inkl. Mediation) 15 8 11
Einzelberatung / schwierige Lebenssituation 43 31 36
Budgetberatung / Sachhilfe 41 51 49
Sozialpddagogische Familienbegleitung (SPF) 14 13 18
externe Gesuche aus Sammlung «Familien in Not» 27 31 21
Sucht
Alkohol 29 18 21
Cannabis 3 5 7
lllegale Suchtmittel 15 13 18
andere Suchtformen 10 10 9
auf Empfehlung: Strassenverkehrsamt (FiaZ/FuD) 39 33 37
auf Empfehlung: Jugendanwaltschaft 8 4 4
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Schulsozialarbeit
Mittelrheintal

Grundlage

Schulsozialarbeit (SSA) setzt sich zum Ziel, Kinder und Jugendliche
in ihrem Prozess des Erwachsenwerdens zu begleiten, sie bei einer
befriedigenden Lebensbewdltigung zu unterstitzen und ihre Kom-
petenzen zur Lésung von persdnlichen und/oder sozialen Proble-
men zu férdern. Zudem hat sie die Aufgabe, fiir Kinder und Jugend-
liche und ihr soziales Umfeld, zur Férderung und Bewahrung des
Kindeswohles, die notwendige Hilfestellung zu leisten.

Der freiwillige, unentgeltliche und niederschwellige Zugang fur
Schilerinnen, Eltern/Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen ist
eine wichtige Voraussetzung fur eine vertrauensvolle Gestaltung
der Arbeitsbeziehung. Die SSA untersteht der Schweigepflicht, mit
Ausnahme von Selbst- und Fremdgefahrdung. Weitere Infos rund
um Schulsozialarbeit: www.jugend.sg.ch

Unsere Schulsozialarbeiter:innen

Die Kontaktdaten unserer aktuell neun Schulsozialarbeiterinnen
(mit total 500 Stellenprozenten) sind auf den Websites unserer finf
Schulgemeinden (Primarschule Balgach, Primarschule Berneck,
Oberstufe Mittelrheintal, Schule Diepoldsau und Schule Widnau) zu
finden. Diese sind ebenso auf der Website der Sozialen Dienste Mit-
telrheintal, im Bereich Schulsozialarbeit, publiziert.

Schwerpunkte 2024

Wie in der nachfolgenden Statistik herauslesbar, war das Team er-
neut stark herausgefordert, die verschiedensten Themen, Anliegen
und Krisen zu meistern. Dies geschah meist bilateral mit den Ratsu-
chenden, oft auch in Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen der
Kinder/Jugendlichen sowie bei Bedarf weiteren kinder- und jugend-
relevanten Fach- und Anlaufstellen.
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Im Jahresverlauf beteiligten sich Teammitglieder punktuell an
Fach- & Austauschveranstaltungen verschiedener Couleur. Dies
waren Netzwerk Schulsozialarbeit St.Gallen Treffen, «Pro-
jekt(®raum Rheintal», Leitungsforum SSA, unten_durch Rund-
gang der Caritas, Austausch mit der Jugendanwaltschaft und ei-
nem Anlass des Schulpsychologischen Dienstes.

SDM-intern standen «swim4fit, Firobet-Treff, ZEPRA Workshop
«Achtsamkeit am Arbeitsplatz», die Arbeitsgruppe «Gesund-
heit/Resilienz», die Rheintaler Cyclomania, ein bereichsverbin-
dender Erfahrungsaustausch und das Jubildumsfest auf dem
Programm.

Zum Berufsauftrag der SSA gehort es, sich laufend Trends und
gesellschaftlichen Entwicklungen anzunehmen, sich zu vernet-
zen und sich weiterzubilden. All unsere SSA-Mitarbeiter:innen
nutzten dies, im besonderen Umfang bildete sich Cornelia Kus-
ter weiter. Sie absolvierte erfolgreich den CAS Beratungstraining
an der Fachhochschule OST, in welchem Wissens- und Metho-
denkompetenz entlang der Themenfelder gelingende Kommu-
nikation, Veranderung, Ressourcen und Intervention vermittelt
wurde.

An dieser Stelle danke ich meinem Team fiir den grossen Einsatz
zu Gunsten unserer Zielgruppen bestens. Auch allen Partnern,
zusammenarbeitenden Schulen, Fach- und Anlaufstellen, Orga-
nisationen und unserem Kanton danke ich fiir den wohlwollen-
den Support.

Ruedi Gasser
Bereichsleiter Schulsozialarbeit SDM

AT Soziale Dienste
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Schulsozialarbeit | Jahresstatistik 2024

Schule Schule Schule Schule Schule Gesamt
Diepoldsau Widnau OMR Berneck Balgach Total
Schmitter
Stellenprozente 110 110 190 190 100 100 50 50 50 50 500 500
Statistik - Periode 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Beratungssettings in Stunden
Schiler:innen/Einzeln-Knaben 177 299 430 525 66 120 86 78 147 173 906 1195
Schilerinnen/Einzeln-Méadchen 269 276 481 384 333 356 35 72 136 158 1254 1246
Eltern/Familien 86 99 87 69 49 42 141 142 65 93 428 445
Gruppen/Klassen 153 172 472 275 30 23 106 112 88 87 849 669
Lehrpersonen/Schulleiter:innen 303 317 727 725 195 268 171 171 72 136 1468 1617
Eltern/Schule 149 130 276 287 19 33 28 24 32 30 504 504
Total 1137 1293 2473 2265 692 842 567 599 540 677 5409 5676
Anzahl Gespréache Schiiler:iinnen
Kindergarten 14 32 31 27 0 0 15 15 8 46 68 120
Unterstufe 40 75 162 258 0 0 39 74 207 174 448 581
Mittelstufe 134 184 301 311 0 0 61 61 66 m 562 667
1. Oberstufe 108 68 220 145% 152 255 0 0 0 0 480 468
2. Oberstufe 46 71 143 45% 148 91 0 0 0 0 337 207
3. Oberstufe 47 67 45 16* 90 69 0 0 0 182 152
Total 389 497 902 802 390 415 115 150 281 331 2077 2195
Beratungsthemen (Mehrfachnennungen méglich)
Konflikte/Gewalt/Drohung 78 121 126 81 7 3 35 71 21 19 267 295
:E(eri:]ihung/Betreuung/Disziplinarische Prob- 71 97 12 158 10 6 4 79 N 23 259 363
Psyche/Angste/Krise 26 55 86 108 12 8 30 61 20 26 174 258
Schule/Lernen/Absentismus 11 1 38 24 3 4 6 23 3 12 61 74
Migration 27 30 5 2 0 0 0 1 0 1 32 34
Mobbing/Ausgrenzung 35 63 84 49 8 8 14 35 23 21 164 176
Sexualitét/Gender 4 7 25 9 8 1 0 0 0 0 37 17
Medien 12 17 34 17 10 1 1 5 0 1 57 41
Berufswahl 1 2 4 1 5 1 0 0 0 0 10 4
Sucht 2 0 6 5 8 0 0 0 0 0 16 5
Gesundheit/Entwicklung 26 36 62 112 15 2 18 45 2 2 123 197
andere 61 66 25 44 0 4 0 0 14 2 100 116
Total 354 505 607 610 86 38 146 320 107 107 1300 1580
Projekte/Arbeit mit Gruppen
Total 66 53 227 162 89 100 51 97 65 79 498 491
Integrierte Sozialarbeit in Klassen
Klassenklima 27 16 76 40 0 17 51 30 43 34 197 137
Konflikte 15 16 52 27 38 6 65 42 6 91 176 182
Geschlechterspezifisch 0 1 20 6 2 0 7 16 5 3 34 26
Sexualitat 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 2 3
Medien 45 31 30 4 16 16 21 12 5 5 117 68
Sucht 17 4 0 1 0 0 0 0 0 0 17 5
Andere 65 49 107 89 107 90 3 9 54 67 336 304
Total 169 119 285 168 165 129 147 109 113 200 879 725

*In der SSA OGW (1.-3. OS) kam es zu Ausfallen/Einschrankungen und einer ad Interim Losung von Okt. - Dez.
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Mutter- und Vaterberatung
Rheintal

Riickblick

Im Jahr 2023 haben wir aufgrund einer abnehmenden Nachfrage
entschieden, das Angebot der Beratung ohne Termin auf eine Bera-
tung mit Termin umzustellen. Wir erhofften uns dadurch eine bes-
sere Sichtbarkeit der Termine und eine Zunahme der Onlinebu-
chungen. Leider hat sich diese Vermutung insgesamt nicht besta-
tigt: Trotz der Anderung des Beratungssettings wurden nicht mehr
Beratungen in Anspruch genommen.

Positiv zu verzeichnen ist jedoch das subjektive Arbeitsempfinden
der Mitarbeitenden. Die Planbarkeit der Beratungen hat sich deut-
lich verbessert, was zu einer besseren Struktur und einer héheren
Zufriedenheit im Team gefiihrt hat. Seit Mitte 2024 bieten wir auch
in Diepoldsau und Heerbrugg unsere Beratungen nur noch auf Vo-
ranmeldung an. In Widnau bleibt die Beratung weiterhin ohne Vo-
ranmeldung bestehen, um das Konzept im Familienzentrum «Stof-
fel» optimal zu erganzen.

Die Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum «ZentRuum» in Au
musste leider aufgrund ausbleibenden Interesses und der Schlies-
sung des Familienkaffees aufgeldst werden. Als Alternative findet
seit Mitte 2024 zweimal im Monat die Beratung auf Voranmeldung
in den Raumlichkeiten der Ortsgemeinde in Au statt, die rege be-
sucht wird.

Im vergangenen Jahr lag der Fokus des MVB-Teams verstarkt auf der
Optimierung interner Prozesse, insbesondere bei der Gestaltung der
Erstkontaktaufnahme mit Eltern. Daraus entstand unser neuer Infor-
mationsflyer, der unsere bisherigen Datenblatter vollstandig ersetzt
hat. Das Ziel war es, die Kontaktaufnahme mit der MVB fur die Eltern
zu erleichtern und gleichzeitig die Nutzung unserer Online-Bu-
chungsmaglichkeiten zu férdern. Ein herzlicher Dank geht an Ana
Apolloni und Sarah Schnider fir die aufwandige und kreative Ausar-
beitung des neuen Informationsflyers.

Auch auf regionaler Ebene waren spurbare Veranderungen zu ver-
zeichnen. So nutzt die MVB Rheintal seit 2023 die Synergien der
Fachstelle MVB Ost und ist nun auch explizit auf deren Website ver-
treten (www.mvb-rheintal.ch).

Seit dem 27. Marz 2023 wird das Fluchtlingszentrum «Marienburg»
in Thal fur voraussichtlich drei Jahre vom Tragerverein Integrations-
projekte St. Gallen gefuhrt. Die Zusammenarbeit mit dem Flicht-
lingszentrum wurde auch im Jahr 2024 fortgefiihrt und umfasste ca.
25 Stunden Beratungsaufwand. Rund 80 Beratungseinheiten fan-
den bei etwa 30 Familien statt.

8 Jahresbericht 2024

Personelles

Im Jahr 2024 feierte Eliane Schmid ihr 15-jdhriges Jubildum in
der MVB der SDM. Mit ihrem gewissenhaften Arbeiten und ihrer
Tatkraft tragt sie massgeblich zum Erfolg des Teams bei. Wir
danken Eliane Schmid an dieser Stelle ganz herzlich fir ihre
langjahrige und wertvolle Unterstiitzung.

Nach dem Neuzugang von Michelle Eberle im Jahr 2023 und ih-
rer Ubermahme der Bereichsleitung blieb die restliche perso-
nelle Konstellation des MVB-Teams im Wesentlichen unveran-
dert. Das Thema Teamentwicklung erhielt im Jahr 2024 beson-
dere Aufmerksamkeit und wird auch im Jahr 2025 weiterver-
folgt, um die Zusammenarbeit und die Arbeitsatmosphare wei-
terhin zu férdern.

Ausblick 2025

Das Team der MVB ist bestrebt, neue Wege zu gehen und das
Beratungsangebot fir die Eltern und Angehorigen von kleinen
Kindern moglichst attraktiv zu gestalten.

Zuséatzlich wird das Team weiterhin an der Verbesserung der in-
ternen Abldufe und der digitalen Zuganglichkeit der Beratungs-
angebote arbeiten, um eine noch bessere Erreichbarkeit und
Unterstiitzung fur alle Eltern und Familien zu gewdhrleisten.

Wir freuen uns auf die kommenden Herausforderungen und da-

rauf, auch 2025 weiterhin eine wertvolle Unterstiitzung fur die
Eltern und Familien im Rheintal zu sein.

Michelle Eberle
Bereichsleiterin Mutter- und Vaterberatung SDM

AT Soziale Dienste
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Miitter- und Vaterberatung Rheintal |

Statistik 2024 nach Gemeinden

s = T
€ = £
B [7] - S
c [ 8 :E v ~ 3
£ g & % s|z3| s : % 2| 2| 2 3% 5
2 £ £ 3 £ B|l®| s 5 £ | E|l = 5 | E| E
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Telefonberatungen Total 56 18 4 54 5 331170| 31 50 60 35 35 Q01211 ] 30 17 55 ]102]| 483
E-Mail Beratungen Total 23 7 8 19 1 9167 11 36 18 21 2 | 8] 12 28 15 ] 55| 210
Hausbesuche Total 50 20 7 34 2 151128 28 22 24 5 86 25 48 36 | 109 | 323
Sprechstunden ohne Termin Total 0 0 0 1 1 0 2 4 8 48 2 13 1 75 2 0 0 2 79
Sprechstunden mit Termin Total 190 42 19 168 15 59 |493] 58 116 121 78 111|484 | 75 75 139] 289 | 1266
Abendberatung Total 2 0 0 1 0 2 5 1 5 1 2 4 13 1 0 0 1 19
Geburten Total 128 33 15 89 20 52]337] 48 94 103 35 68 |348] 73 33 84 |190] 875
Miitter- und Viaterberatung Rheintal | Angebotsformen der Dienstleistungen
Sprechstunden ohne Sprechstunden mit Termin
Telefonberatungen Hausbesuche Termin (nur auf Anmeldung)
*Jahr- 21+ 21+ 21+ 21+
gang | 2024 23 22 20 | Total 2024 23 22 20 | Total 2024 23 22 20 | Total 2024 23 22 20 |Total
KU 179 155 48 24 406 16 7 5 19 47 9 10 4 2 25 50 83 40 67 245
LA 16 28 13 8 65 68 60 7 8 143 19 15 7 3 44 346 397 75 33 851
EX 0 0 1 1 2 81 23 18 5 127 5 2 3 0 10 59 58 13 0 130
KU, LA
+ EX 195 183 62 33 473 165 90 30 32 317 33 27 14 5 79 455 543 128 100| 1226
KU = Kurzberatungen <30 min Beratungen Asylzentrum Marienburg 78
Anzahl Kinder in Beratung 847

LA = lange Beratungen >= 30 min

EX = extralange Beratungen >= 60 min

* Jahrgang Kind
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Kontakt- und Anlaufstelle (K & A),
Contact

Team

Dieses Jahr war in Bezug auf Personalbesetzung sehr herausfor-
dernd. So zogen sich die Vakanzen Uber das ganze Jahr. Das Team
der Kontakt- und Anlaufstelle, Contact war damit ganzjahrig auf-
grund von Personalausfallen unterbesetzt. Alle Mitarbeitenden wa-
ren deshalb gefordert, stets flexibel zu reagieren und die vielen Aus-
félle hatten zur Folge, dass wir meistens nur an vier Tagen den Be-
trieb aufrechterhalten konnten. Den flinften Tag hatten wir den Be-
trieb aber immer in Einer-Besetzung fur Pravention und Einzelbera-
tung offen.

Im Dezember konnten wir Liizza Bernet (Sozialarbeiter FH) aus Ber-
neck zu 70 % bei uns im Team willkommen heissen. Auch Rebecca
Bubenhofer (Sozialpddagogin HF) ebenfalls zu 70 % aus St. Gallen
stiess im Dezember mit anfanglich 35 % zu unserem Team. Der Vor-
stand hat uns eine Pensums-Erhéhung gewdhrt und die Zustim-
mung gegeben, uns um eine Zertifizierung beim Bundesamt fur Zi-
vildienst zu bemuhen. Seit Oktober sind wir zertifiziert. Der
Teamausflug fihrte uns nach St.Gallen. Wir besuchten die Unter-
kunft fir Obdachlose (UFO), durften in den Betrieb schauen und Ein-
blicke in die schwierige Situation der zunehmenden Obdachlosig-
keit gewinnen. In der Militarkantine schlossen wir den Tag mit einem
feinen Nachtessen ab.

Besucher:innen

Leider sind 2024 finf Todesfélle zu vermelden. Die Konsumform
«Crack» fordert uns im Umgang mit den Gasten. Das Verhalten der
Konsumierenden hat sich stark verandert, was sich im Alltag der
Gaste und des Contact's auswirkt.

Was ist Crack?

Bei Crack handelt es sich um eine spezielle Form von Kokain. Das als
weisses Pulver bekannte Kokain wird in der Regel geschnupft. Crack
hingegen wird geraucht. Um Crack herzustellen, wird Kokain mit-
hilfe von Wasser unter Zugabe von Natron oder Ammoniak gekocht.
Durch den Prozess verandert sich die Konsistenz der Droge: Aus ei-
nem weissen Pulver entstehen rosa bis gelblich aussehende Kris-
talle, auch «Steine» oder «Rocks175» genannt. Der Feststoff ist nicht
wasserloslich, kann jedoch erhitzt werden und verdampft bei 96
Grad Celsius. Dadurch wird Rauch freigesetzt, den die Konsumieren-
den in der Regel durch eine Pfeife konsumieren. Durch das Inhalie-
ren gelangt die Droge direkt in die Blutbahn. Die volle Wirkung ent-
faltet sich quasi augenblicklich. Es kommt zu einer Stimulation des
Zentralnervensystems und Glickshormone werden ausgeschuttet.
Konsumierende beschreiben den Kick als sehr euphorisierend und
berichten von einem Allmachtsgefihl. Sie sind in diesem Moment
wacher, selbstbewusster und energiegeladen. Viele Konsumierende
nehmen neben Crack weitere Drogen.
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Das Hoch, das von Crack ausgeht, wird im Vergleich zu anderen
Konsummitteln als extrem stark beschrieben, starker als bei-
spielsweise durch Kokain. Auf den sehr kurzen Rausch (5-10 Mi-
nuten) konnen Niedergeschlagenheit, Depressivitdt, Gereiztheit
und Aggression folgen. In den meisten Féllen vernachlassigen
die Betroffenen das Essen, Trinken und die Kérperhygiene. Stark
abhangige Menschen schlafen mitunter bis zu drei Tage nicht.
Die korperlichen Langzeitfolgen sind Atemwegserkrankungen,
Herzrasen, Kreislaufzusammenbriiche etc. Die psychischen Aus-
wirkungen eines dauerhaften Konsums kénnen Unruhe, Angste,
Verwirrtheit oder Wahnvorstellungen sein.

Aufgrund der verdnderten Konsumform sind unsere Gaste in Be-
zug auf das Beschaftigungsprogramm nicht mehr in der Lage,
zuverldssig Aufgaben zu tUbernehmen. Das Team musste die
Koch-, Putz- und Abwascharbeiten etc. nebst dem Tagesge-
schaft fast vollstandig tibernehmen. Um das Team zu entlasten,
erhielten wir Unterstiitzung einer Reinigungskraft und zweimal
in der Woche wurde uns das Essen aus dem Optik Hus geliefert.

Spenden

Die Evangelisch-reformierte  Kirchgemeinde Berneck-Au-
Heerbrugg spendete uns auch dieses Jahr CHF 500.—. Wir konn-
ten davon unseren Gasten ein kleines Weihnachtsgeschenk
Uberreichen. Vielen herzlichen Dank an dieser Stelle. Das Hotel
Forum in Widnau spendete uns auch dieses Jahr wieder das
kostliche Weihnachtsessen. Vielen herzlichen Dank, dass unsere
Gaste so aufmerksam beschenkt wurden.

Ausblick

Wir werden an den regelmassig stattfindenden Treffen mit den
anderen Kontakt- und Anlaufstellen in der gesamten Schweiz
intensiver teilnehmen. Sollten wir einen Zivildienstleistenden
finden, wird sich das Team wieder vermehrt auf Beratungen der
Klientinnen konzentrieren kénnen. In Zusammenarbeit mit
dem Gesundheitsdepartement St. Gallen werden wir das Pra-
ventionsmaterial mit Crackpfeifen und auswechselbaren Mund-
stlicken erweitern. Zudem werden wir einen besonderen Tag
fur die Jubilaumsfeier vorbereiten.

Nicole Riedener
Bereichsleiterin Contact SDM
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Kontakt- und Anlaufstelle, Contact | Statistiken 2022 - 2024

Besucher:innen-Statistik 2022 2023 2024
Anzahl Offnungstage 227 250 186
Anzahl Kontakte 6'708 7717  5'084
Neue Personen 20 59 41
Abgewiesene Personen 48 42 66
Durchschnittliche Tageskontakte 29.5 31 273
Anteil Frauen 22% 213% 21.8%

Einfache medizinische Versorgung 2022 2023 2024

Venen-/Abszess-Pflege 40 31 21
Akute Verletzungen 24 26 10
Mitgaben zur Selbstpflege 44 44 31
Gesundheitsberatungen a 15 Minuten 122 113 98
Triage 17 14 9
Injektionsmaterial-Statistik 2022 2023 2024
Abgabe Filterspritzen 4304  6'699  8'950
Abgabe Loffel 3'822 5108 3221
Abgabe Rohrli 890  1'057 584
Abgabe Folie 533 1'422 468
Bezlige Safe-Box-Automat 159 139 97
Spritzenfunde im o¢ffentlichen Raum 2 6 5
Tagesstruktur-Angebote 2022 2023 2024
Beratung a 15 Minuten 876 ~ 2'888  2'457
Mahlzeitenabgabe 5'536 6726 6204
Mitgabe Lebensmittel u. Getranke 4'239
(CH- Tafel)

Duschen/Baden 40 83 70
Waschen 28 30 30
Beschaftigungsstunden 1'008 1121 349

* Information zum Safe-Box-Automat:

Wegen Renovationsarbeiten an der Fassade der SDM-Geschéftsstelle
musste der Automat vom 14.08.2024 bis 03.12.2024 abmontiert werden.
In dieser Zeit konnte er totalsaniert werden. Die Zahlen fallen deshalb
tiefer aus als in anderen Jahren.
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Jugendnetzwerk — www.jnw-sdm.ch

Das Jugendnetzwerk (JNW) bot jungen Menschen ein Jahr voller ab-
wechslungsreicher Aktivitaten. Die Jugendjob-Borse, jugendkultu-
relle Anlasse, Littering-Aktionen und Jugend-Workshops forderten
die aktive Beteiligung und Selbstwirksamkeit der Jugendlichen. Die
Jugendtreffpunkte in Berneck, Diepoldsau und Widnau etablierten
sich als lebendige Begegnungsorte mit vielféltigen Freizeit- und Ju-
gendangeboten.

Personelles

2024 war aber auch ein Jahr personeller Veranderungen im JNW:
Diego Tammaro, Naomi Sutter, Raffaele Marzano und Leoarta Asani
schlossen ihre (Ausbildungs-)Zeit erfolgreich ab und verliessen das
Team. Neu hinzugekommen sind Marija Matuzovic und Bianca Fer-
rari als Sozialpddagoginnen in Ausbildung. Im Herbst tibergab Me-
lanie Kindlhofer die Leitung der OKJA (Offene Kinder- und Jugend-
arbeit) Diepoldsau an Naomi Sutter, die ins Team zurtickkehrte. Ein
langerer personeller Ausfall in der OKJA Widnau verdeutlichte je-
doch auch die Herausforderungen eines Ausbildungsbetriebs.

Fachliche Entwicklung und Teambildung

Im Herbst zog sich das JNW-Team ins Appenzeller Vorderland zu-
rick. An der Retraite setzten sich die Jugendarbeiterinnen intensiv
mit Teamkultur, Werten und Leitbildern auseinander. Ein Tageswor-
kshop zum Thema «queere Jugendarbeit» unter der Leitung der
Fachstelle fur Aids- und Sexualfragen regte die fachliche Weiterent-
wicklung der OKJA im Mittelrheintal an. Das Team erlebte zwei fo-
kussierte Tage mit vielen neuen Erkenntnissen.

Jugendjob-Borse JNW

Die Jugendjob-Bdrse vermittelt im Mittelrheintal Sackgeld- und Fe-
rienjobs an Jugendliche. Die Nachfrage von Jugendlichen ist grosser
als das Job-Angebot. Deshalb wurde im Herbst eine grosse Plakat-
und Flyeraktion durchgefiihrt und ein Online-Formular zur einfa-
chen Erfassung neuer Job-Angebote entwickelt.

Workshops und Ferienangebote

Die Angebote in den Sommerferien wurden erstmals standortiber-
greifend gestaltet. Der Stoffel3 in Widnau wurde zur gemeinsamen
Basis, von wo aus regionale Aktivitdten mit den Daheimgebliebenen
geplant und realisiert wurden. Die Alteren konnten sich in Die-
poldsau beim «U16-Treff> unter Gleichaltrigen treffen.

Erganzend war das Team mit einem Cargo-Bike unterwegs und be-
suchte Jugendliche an beliebten Treffpunkten in unseren Gemein-
den. Auch in den anderen Schulferien profitierten Jugendliche vom
vielfaltigen Angebot an Workshops und Kursen. Beliebt waren die
Babysitting-Kurse in Balgach und der Makerspace-Workshop in Wid-
nau, den engagierte, junge Leiter trotzihrer Lehrlingspflichten orga-
nisierten.
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Erganzend boten Manga-Zeichenkurse, Lettering-, Mocktail-
und DJ-Workshops sowie kreatives Arbeiten mit Ton Moglich-
keiten, Neues zu lernen und sich auszuprobieren. Das Highlight
war der 4-tagige Mobel-Workshop im Stoffel3. Angeleitet von
einem Schreiner-Lernenden im vierten Lehrjahr, konnten Ju-
gendliche einen nachhaltigen «24-Franken-Stuhl» herstellen.

Politische Bildung und Vernetzung

Mit der «Resonanzgruppe Jugendbeauftragte» besteht ein re-
gelmassiges Austauschgefdss zwischen den Jugendbeauftrag-
ten der SDM-Gemeinden und dem Jugendnetzwerk. Im Sep-
tember war politische Bildung auch Thema in den Jugendtreffs.
Zum «Tag der Demokratie» waren die Gemeinderatinnen Cars-
ten Zeiske (Diepoldsau), Patrizia Fiechter (Berneck) und Yvette
Werner (Widnau) zu Gast in den Jugendtreffs und diskutierten
Uber politische Themen und Mitbestimmung auf lokaler Ebene.

Engagement fiir die Umwelt

Im vergangenen Jahr wurden Zeichen gegen Littering gesetzt.
In Diepoldsau befreite die Jugendgruppe «Clean the Rhein» den
alten Rhein von Abfall. Die OKJA Widnau war Teil des Grosspro-
jekts «Mer machid suber», an dem alle Schilerinnen der Ge-
meinde gemeinsam fir eine saubere Umgebung sorgten. Im
Herbst mobilisierten JNW-Aktionen in Berneck, Diepoldsau und
Widnau Jugendliche zur Mithilfe am Clean-Up-Day. Engage-
ments, die zeigen, wie junge Menschen in die Pflege unserer
Umwelt einbezogen werden kénnen.

Bewegung und Sport

Zusammen mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen organi-
sierte das JNW diverse sportliche Anlasse, darunter ein Winter-
Grimpel-Turnier in Balgach und die Offene Turnhalle fur die
Oberstufe in den kihleren Monaten. Diese fand an insgesamt
sechs Samstagabenden in Berneck, der OMR in Heerbrugg und
Balgach statt. Die Veranstaltungen waren sportlich erfolgreich
und forderten die Gemeinschaft unter den Jugendlichen.

Jugendumfrage Balgach

Die zweite Jugendumfrage in Balgach lieferte weitere Erkennt-
nisse Uber die Bedurfnisse und Interessen in der Freizeitgestal-
tung. Die hohe Beteiligung zeigt, dass die jungen Menschen ak-
tivin die Gestaltung ihres Lebensumfelds eingebunden werden
mochten. Gemeinsam wurden neue Angebote wie ein Jugend-
nachmittag im ehemaligen Jugendtreff Matrix, ein Kreativ-
Workshop und eine Offene Turnhalle realisiert. Mehr dazu unter
Medienberichte.
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http://www.jnw-sdm.ch/

Jugendtreff-Bar an der Kilbi Diepoldsau

Die Kilbi Diepoldsau war auch 2024 wieder ein Highlight ftr die Ju-
gendlichen. Eine Gruppe von Jugendlichen bewirtschaftete selbst-
standig die Jugendtreff-Bar und mixte geschmackvolle alkoholfreie
Getranke. Zusammen mit Spielmdglichkeiten wie einem Riesen-
Vier-Gewinnt war die Aktion ein voller Erfolg.

Schulball und Jugendkultur

Eine JNW-Premiere war die Begleitung von Widnauer Schiilerinnen
bei der Planung und Durchfiihrung des OGW-Schulballs. Es wurde
ein unvergesslicher Abend mit toller Stimmung. Auch im und um
den Stoffel3 bot sich wieder ein breites Spektrum an jugendkultu-
rellen Veranstaltungen: Von einem Skate-Contest mit Konzerten in
Kooperation mit dem Skateverein VSC, tiber die «Viral Trend Party»
fur Jugendliche ab 16 Jahren, bis zu einem kleinen Punkfestival war
fur jeden Geschmack etwas dabei. Auch Newcomer:innen zeigten
im Rahmen von Schulkonzerten ihr Konnen auf der Biihne.

Jugendtreffpunkte Berneck, Diepoldsau und Widnau

Die drei JNW-Standorte bieten den Jugendlichen einen Ort zum
Entspannen, Werken, Organisieren, Spielen, Mitreden und Gestalten.
An allen JNW-Standorten sind die Treff-Offnungszeiten mittwochs
und freitags fester Bestandteil in der Freizeitgestaltung junger Men-
schen ab der Mittelstufe. Der Jugendtreff Berneck hat einen neuen
Anstrich und eine neue Inneneinrichtung bekommen. Zudem ist
mit dem Kreativ-Raum ein Ort fiir kiinstlerische und kreative Projekte
entstanden. Die Jugendlichen brachten ihre Ideen ein, Gbernahmen
Teile der Planung und halfen tatkraftig mit. Fir den anstehenden
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Umzug — Sommer/Herbst 2025 — des Jugendtreffs Die-
poldsau in den alten Werkhof wurden die Klassenbesuche mit
den Oberstufen-Klassen als Workshops am neuen Ort gestaltet.
Die Jugendlichen brachten viele Wiinsche fir den neuen Treff-
punkt ein. Die Erkenntnisse sind wichtig, um die Interessen der
zukunftigen Besucherinnen in die Planung der neuen Radume
einzubeziehen. Im Jugendkulturraum Stoffel3 in Widnau en-
gagierte sich die Thekengruppe fiir einen reibungslosen Kiosk-
betrieb. Sie kimmerte sich um den Einkauf sowie das Angebot
an Speisen und Getranken. Die anderen Gaste wurden regel-
massig mit frisch zubereiteten Mahlzeiten verwohnt. Zudem
wurde im Stoffel3 ein Ort nur fur Besucherinnen geschaffen. En-
gagierte Madchen haben den Raum nach ihren Vorstellungen
gestrichen, eingerichtet und dekoriert.

An dieser Stelle gilt allen vom JNW-Team ein herzliches Danke-
schon fir ihren grossen personlichen Einsatz im vergangenen
Jahr.Ihr Engagement ist die Basis fiir eine professionelle und wir-
kungsvolle Offene Kinder- und Jugendarbeit im Mittelrheintal.

Thomas Weber

Bereichsleiter Jugendnetzwerk SDM

S-D- Mo



Bildergalerie Jugendnetzwerk

Kreativworkshop in Balgach

Democra-Tea im Stoffel3 Widnau Hallen-Grimpelturnier in Balgach Dubai-Schokolade in Diepoldsau
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AUFSICHT KINDERBETREUUNG SDM

Aufsicht Kinderbetreuung

Im Rahmen der Tatigkeit als interne Aufsicht fir die Kinderbetreu-
ung wird regelmadssig die Einhaltung der erforderlichen raumlichen
und padagogischen Voraussetzungen in Kindertagesstatten (Kitas)
sowie bei Tageseltern Uberpruft. Ziel dieser Aufsicht ist es, die Qua-
litdt der Betreuungsangebote sicherzustellen und zu fordern, damit
eine sichere, forderliche und bedurfnisgerechte Betreuung der Kin-
der gewadhrleistet ist. Die Prifungen in den Kindertagesstatten der
SDM erfolgen in festgelegten Prifperioden, wobei in jeder Periode
spezifische Schwerpunktthemen gesetzt werden. Diese Themen
orientieren sich an aktuellen Anforderungen, gesetzlichen Vorga-
ben und den Bedrfnissen der Kinder. Die Tagesfamilien werden, so-
fern sie aktiv Tageskinder betreuen, jahrlich besucht. Fiir die Mutter-
schaftsvertretung von Frau Kim van Rhijn (ehemals Wider) wird Frau
Rebecca Bruderer ein herzlicher Dank ausgesprochen. Frau Kim van
Rhijn kehrte im Februar 2024 zuriick und tibernahm die interne Auf-
sicht Kinderbetreuung der Tragergemeinden der Sozialen Dienste
Mittelrheintal sowie der Gemeinden Au und St. Margrethen wieder.

Aufsicht Kindertagesstatten

In den Kindertagesstitten wurde die Berichtsperiode von
2022/2023 mit dem Schwerpunkt auf die Beobachtungsinstru-
mente des Portfolios der Kitas gesetzt und die Ergebnisse im Fach-
bericht im Frihjahr 2024 an das Amt fiir Soziales des Kantons St. Gal-
len versandt.

Anzahl beaufsichtigte Tagesfamilien 2024 Total 45
0 5 10 15 20 25

Balgach IS
Berneck m—— 5
Diepoldsau I O

Widnau 11

Au EEEEEEEEEE—— ] )

St. Margrethen m— )
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Tagesfamilien

Im Jahr 2024 wurden alle aktiven Tagesfamilien besucht sowie
sechs Eignungsabkldrungen von neuen Tagesfamilien abge-
schlossen.

Zur Betreuungssituation

In den Vertragsgemeinden Balgach, Berneck, Diepoldsau, Wid-
nau, Au und St. Margrethen wurden im Jahr 2024 total 63 Kinder
regelmassig von elf Tagesfamilien betreut - siehe nachfolgende
Statistik. Insgesamt waren 33 Tagesfamilien im Jahr 2024 inaktiv
und vier beendeten innerhalb des Jahres die Betreuung von Ta-
geskindern und nahmen keine Neuen mehr auf.

Von den elf Tagesfamilien ist eine Tagesmutter selbstandig, alle
anderen sind oder waren bei den SDM vertraglich angestellt.

Kim van Rhijn

Aufsicht Kinderbetreuung SDM

Anzahl betreute Kinder 2024

Aufteilung nach Wohngemeinde der Tagesfamilie Total 63
0 10 20 30 40
Balgach m———— 10
Berneck mmmmm /[
Diepoldsau 43

Widnau = 1
Au memmm 5

St. Margrethen 0
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KINDERBETREUUNG SDM

Kinderbetreuung

Hinter uns liegt ein weiteres bemerkenswertes Jahr, gepragt von
eindrticklichen Erlebnissen und neuen Herausforderungen. Das Jahr
2024 stand im Zeichen von Bestandigkeit und Weiterentwicklung.
In diesem Jahr kénnen wir auf viel Erfreuliches zurtickblicken. Beson-
ders erwdhnenswert ist, dass wir im Gegensatz zum Jahr 2023 kei-
nen Personalmangel zu verzeichnen hatten. Dies dadurch, dass wir
vier unserer Abschlusskandidatinnen, FaBe EFZ, Tatjana Frei, Matilde
Kehl, Dajana D'Angelo und Arbenora Feraj als padagogische Fach-
personen anstellen konnten. Dies zeigt uns, dass wir einerseits gutes
Fachpersonal selbst ausbilden und auf der anderen Seite ein inte-
ressanter und starker Arbeitgeber fur die Region sind. Die Erhohung
der Betreuungsplatze im Jahr 2023 auf 110 Platze pro Tag, konnten
schneller als erwartet besetzt werden. Dies zeigt uns, dass nach wie
vor Betreuungspldtze von den Eltern gewiinscht werden, um Fami-
lie und Beruf unter einen Hut zu bringen. Ebenso ist das Thema Kind
und Bildung ein Thema, welches die Eltern veranlasst, die Kinder in
eine qualitativ gute Einrichtung zu geben, um ihren Kindern einen
optimalen Start zu gewahrleisten.

Kita Projekte

In regelmassigen Standortleitungssitzungen, unter der Fiihrung der
Bereichsleiterin, konnten Projekte begonnen und zum Teil bereits
abgeschlossen werden. Gerade die gemeinsame Haltung, das Bild
vom Kind und wie wir zusammen zielorientiert arbeiten wollen, sind
Themen, die uns beschéftigt haben. An den einzelnen Standorten
konnten dadurch Optimierungen entstehen. In den Kitas Balgach,
Berneck und Widnau sind daraus Veranderungen der Gruppenkon-
stellation und Raumaufteilungen entstanden. Im Zentrum standen
immer die Kinder, ihre Bildung und Entwicklung und wie wir allen
Kindern gerecht werden kénnen. Den Raum als «zusatzlichen Erzie-
her» zu sehen, hat uns motiviert, die Raume zu Uberdenken und auf
die Bedurfnisse der Kinder anzupassen. Entstanden ist mehr Ruhe
und Klarheit. In der Kita Berneck wurden zusatzlich von der Ge-
meinde Renovationsarbeiten geleistet, vielen herzlichen Dank fur
die Unterstltzung.

Das Thema Quialitat in der Kita war ein weiterer Schwerpunkt an un-
seren Standorten. Einerseits haben sich die Standortleiterinnen zu-
sammen mit der Bereichsleiterin mit dem Thema Qualitdt auseinan-
dergesetzt und, spezifisch fur jeden Standort, Qualitdtsmerkmale er-
arbeitet, welche im Verlauf des Jahres umgesetzt wurden. Anderer-
seits haben alle Standorte die Rezertifizierung des Labels QualiKita
erneut erfolgreich erreicht.

Ausbildung/Weiterbildung

In diesem Jahr konnten wir sechs Lernenden zum bestandenen
Lehrabschluss gratulieren. Erneut durften wir unsere Lehrabsolven-
tinnen mit einer Leistungspramie belohnen. Neu durchliefen die
Kandidatinnen eine VPA (Vorgegebene praktische Arbeit) und
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nicht mehr eine IPA (Individuelle praktische Arbeit). Dadurch
wurde das gesamte Bewertungssystem umgestellt und ange-
passt. Wie bereits angekindet, haben die Standortleiterinnen
zusammen mit der Bereichsleiterin ein neues Ausbildungskon-
zept erarbeitet. Zudem haben sich die Standortleiterinnen Jana
Rupp, Ladina Willi und Jorina Lehner zur Prifungsexpertin wei-
tergebildet und nehmen die VPA an externen Standorten ab.
Dadurch sind wir professioneller in allen Belangen der Ausbil-
dung und vernetzter im Kanton St. Gallen.

Seit August 2024 verzeichnen wir 22 Lernende und funf Prakti-
kantinnen, welche eine Vorlehre absolvieren. Erneut haben wir
das Kontingent leicht erhoht. Dies hat einerseits damit zu tun,
dass wir durch das neue Ausbildungskonzept standortiibergrei-
fend arbeiten und dadurch Ablaufe vereinfachen konnten, und
andererseits von der extrem hohen Anzahl an sehr guten Be-
werbungen, welche wir von motivierten Jugendlichen erhalten
haben.

Tagesfamilien

Im Bereich Tagesfamilien hat sich die Anzahl der Betreuungsper-
sonen leicht gesenkt, die Zahl der geleisteten Betreuungsstun-
den konnte jedoch erhéht werden. Gerade die flexibel auf die
Bedurfnisse der Eltern ausgelegte Betreuungszeit, ist mit einer
der Griinde, dass die Zahl der zu betreuenden Kindern steigend
ist. Zudem haben wir in diesem Jahr die Werbung mit Hilfe eines
Flyers und mit der Prasenz auf den sozialen Medien lanciert und
konnten diverse Anfragen entgegennehmen. Wiederum fand
ein lehrreicher Weiterbildungstag statt: Das diesjahrige Thema
«Herausfordernde Konfliktsituationen im Tagesfamilienalltag»
war spannend und informativ. Treu unserem Motto, haben wir
die angebotenen Weiterbildungen evaluiert und werden dies-
beztiglich Neuerungen und Anpassungen im kommenden Jahr
erarbeiten, um die Tagesfamilien noch besser in ihrer wertvollen
Arbeit zu unterstitzen.

Bestandigkeit und das hohe Niveau, konnte durch die Vermitt-
lerin der Tagesfamilien gehalten werden. Wir gratulieren Re-
becca Bruderer zum bestandenen Lehrgang und ihrem Engage-
ment innerhalb ihres Bereiches. Bereits konnten Ideen, welche
wahrend der Weiterbildung von ihr angestossen wurden, um-
gesetzt werden.

Dank

Wie jedes Jahr wurden die Kitas und Tagesfamilien mit einem
grosszigigen Spendenbetrag der Firma Oertli Instrumente, Ber-
neck, bedacht. Wiederum konnte Spielmaterial angeschafft wer-
den, welches die Entwicklung der Kinder positiv beeinflusst. Vie-
len herzlichen Dank.
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Ein besonderer Dank geht an die engagierten Standortleiterinnen,
welche sich der Herausforderung stellen, allen Kindern und Eltern ge-
recht zu werden. Jede Familie zeigt andere Bedurfnisse und oft sind
zusatzliche externe Fachstellen involviert. Dabei entstehen Herausfor-
derungen, welche gemeinsam zum Wohl des Kindes gemeistert wer-
den. Zudem setzten sie sich taglich fuir die Ausbildung aller Lernenden
ein, damit wir gutes Fachpersonal ausbilden und fiir Nachwuchs sor-
gen. Die Standortleiterinnen sind an den Standorten die erste An-
sprechperson fur alle Belange der Mitarbeiter:innen. Nebst ihren diver-
sen Aufgaben springen sie noch zuséatzlich in den Kindergruppen ein,
wenn sich ein Engpass zeigt. Vielen Dank fur euren unermidlichen
Einsatz.

Das gesamte Jahr war gepragt von der Suche nach einem neuen
Standort der Kita Au und wir sind erfreulicherweise findig geworden.
Schon im Verlauf 2025 kann die Kita in Au am neuen Standort eréffnet
werden. Mehr dazu erfahren Sie, liebe Leserschaft, im nachsten Jah-
resbericht.
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Als personliches Fazit in meinem zweiten Jahr als Bereichsleite-
rin: Ich arbeite gemeinsam mit meinem Team an der Vision, stark
und gemeinsam fur die Region. Ich verstehe dies in Bezug auf
die Kinderbetreuung, dass wir eine qualitativ hochwertige Kin-
derbetreuung fir die Region bieten. Im Mittelpunkt stehen die
Kinder, ihre Bildung und Entwicklung. Denn das Wichtigste fir
unsere Zukunft sind die Kinder.

Gabriela Schneeberger
Bereichsleiterin Kinderbetreuung SDM

=)= Soziale Dienste
Mittelrheintal



Kindertagesstatten | Statistiken 2024

Tagesfamilien | Statistiken 2024

Anzahl betreute Kinder * 2023 2024 Anzahl betreute Kinder * 2023 2024
Total betreute Kinder 172 189 Total betreute Kinder 22 23
Bis 1,5 Jahre 28 38 Bis 1,5 Jahre 3 5
Ab 1,5 Jahre bis Kindergarteneintritt 144 151 Ab 1,5 Jahre bis 4 Jahre 8 10
Ab 4 Jahre bis 6 Jahre 6 5
Aufteilung der Kinder nach Gemeinden * 2023 2024 AD6 bis 11 Jahre 2 2
Au 40 46 Ab 12 Jahre 3 1
Balgach 25 25
Berneck 17 22 Anzahl Betreuungsstunden nach Kinder " 2023 2024
Diepoldsau 19 19 Au 649 1282
Widnau 45 52 Balgach 944 979
Andere 26 25 Berneck 874 1100
Diepoldsau 4172 4534
Betreuungsumfang pro Woche * 2023 2024 Widnau 053 034
Bis und mit 2 Tage 10 110 St Margrethen 3 12
Uber 2 bis und mit 4 Tage 63 67 Total 7385 8561
Uber 4 Tage 9 12
Aufteilung der Kinder nach Gemeinde * 2023 2024
Total 2023 2024 Au ’ o
Total Eintritte " 77 90 Balgach 4 1
Total Austritte " 71 70 Berneck 2 1
Diepoldsau 10 11
Widnau 2 3
St. Margrethen 1 1
Wohnort der Tagesfamilien * 2023 2024
Au 3 2
Balgach 3 1
Berneck - -
Diepoldsau 3 3
Widnau 1 -
St. Margrethen - -
Total 10 6
TOTAL 2023 2024
Total Eintritte " 7 13
Total Austritte " 9 10
*Stichtag 31.12.
" Uber das ganze Jahr
18 Jahresbericht 2024 S0 - M gnse
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Wirdigungen

Motivierte, eigenverantwortliche, langjahrige und gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen gehdren zu den wichtigsten und wertvollsten Res-
sourcen einer jeden Arbeitgeberin/eines jeden Arbeitgebers. In unse-
rem taglichen Wirken innerhalb der SDM unterstitzen wir Menschen
und Gruppen, die auf gesellschaftliche, soziale, politische und/oder
gesundheitliche Hilfe angewiesen sind. Je nach Bereich sind die Ziel-
gruppen mit grossen Herausforderungen in diversen Lebensberei-
chen konfrontiert und bendétigen unsere Unterstiitzung, je nach Fach-
gebiet.

Mitarbeitenden, die jahrelang bei uns mitwirkten, gebuhrt deshalb
eine grosse Anerkennung und Wertschatzung. Im Rahmen des Jubila-
umsfests vom 30. November 2024 in Widnau konnte sich Geschafts-
fuhrer Ruedi Gasser bei vier anwesenden Mitarbeiterinnen mit Blumen
von «krooma & schiia» furs langjahrige Engagement bedanken.

Dienstjubildum:

- Eliane Schmid, Mitter- und Vaterberatung, 15 Jahre

- Nadja Dennler, Kindertagesstatten und Betreuungsperson
in Tagesfamilie, 15 Jahre

- Nicole Schatt, Backoffice, Rechnungsfiihrerin, 20 Jahre

- Patrik Lichinger, Familie Soziales Sucht, Bereichsleiter,
10 Jahre

- Rita Frei, Kinderbetreuung, Kita Diepoldsau, 20 Jahre

- Yvonne Roth, Betreuungsperson in Tagesfamilien,
15 Jahre

Umfangreiche Weiterbildung:
- Cornelia Kuster, Schulsozialarbeit, CAS Beratungstraining,
OST

19 Jahresbericht 2024
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Impressionen Jubildumsfest 100 Jahre SDM vom 30.11.2024 - Bilder: Kerstin Kobelt
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- GRokmonente,

Wir danken allen herzlich, die zum gelungenen Fest beitrugen!

Im Besonderen bedanken wir uns beim Fest-OK mit Jana, Nadja, Nicole, Steven und Ruedi, bei der Gemeinde Widnau flrs Gastrecht,
bei allen Auftretenden (speziell Berta und Jakob, die ihre Gage unserem «Familien in Not» Fonds spendeten), bei den Helfer:innen der
Jugendjobborse, bei der Kaffeerdsterei Cretti, bei allen SDM-Mitarbeitenden, die einen Dessert offerierten, und den Mitwirkenden des
Kita-Films. Ebenso geht ein "Merci vielmals" an die Teams unserer Kita und des Jugendtreffs auf dem Widnauer Stoffel Areal.
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EDIENBERICHTE

Medienberichte

15.04.2024: Weitere Tagesfamilien im unteren Rheintal gesucht

Rebecca Bruderer — Tageseltern Vermittlerin, Gabriela Schneeberger — Bereichsleiterin Kinderbetreuung und Sarah Schneider — Tagesmutter

Tagesfamilien iibernehmen seit vielen Jahren eine wichtige Aufgabe bei der ausserfamiliéiren Betreuung von Kin-
dern, weil sie familidrer und individueller auf Kinder eingehen kénnen als andere Betreuungsformen. Um das stei-
gende Bediirfnis abdecken zu kénnen, suchen die SDM weitere Tagesfamilien in den Gemeinden Au-Heerbrugg,
Balgach, Berneck, Diepoldsau, St. Margrethen und Widnau.

Tagesfamilien tibernehmen wertvolle und regelmdssige Betreuungsarbeiten flr Kinder, deren Eltern in der Regel arbeiten. Die
Tagestamilien betreuen bei sich zuhause die Tageskinder, wo sie in einem familidren Umfeld geférdert werden und ihre individu-
ellen Erfahrungen sammeln dlirfen. Die liebevolle und auf das Kind ausgerichtete Betreuung werden von den Kindern und deren
Eltern sehr geschditzt.

SDM-Tagesfamilien werden begleitet und unterstiitzt

Im 2023 betreuten zehn Tagesfamilien in den Gemeinden Au, Balgach, Diepoldsau und Widnau insgesamt 22 Kinder. Die Betreu-
ung ist sehr individuell und unterschiedlich: Sie dauert von vier Stunden bis zu fiinf Tagen in der Woche. Die Tagestamilien wer-
den durch die SDM nicht nur vermittelt und entléhnt, sondern auch fachlich begleitet und unterstiitzt.

Eine Betreuungsperson in Tagesfamilien sollte neben einer positiven Lebenseinstellung Zeit und Interesse haben, ein oder meh-
rere Kinder Idngerfristig zu begleiten und zu betreuen. Sind diese Voraussetzungen erfiillt und die Familie geeignet, nimmt Re-
becca Bruderer, die seit 1. Januar 2023 als Vermittlerin fiir die Tagestamilien SDM tdtig ist, den Kontakt zu interessierten Eltern
auf.

Bei einer Zusammenfiihrung lernen sich die beiden Parteien kennen. Wenn die Eltern und die Betreuungsperson in Tagesfamilien
mit der Betreuung einverstanden sind, wird ein entsprechender Betreuungsvertrag abgeschlossen und die schrittweise Einge-
wohnung des Kindes startet. Zeitgleich wird nach einer erfolgreichen Zusammenfiihrung ein Arbeitsvertrag zwischen der Betreu-
ungsperson in Tagestamilien und der SDM abgeschlossen und die notwendigen Weiterbildungen in die Wege geleitet.

Betreuungsperson in einer Tagesfamilie zu sein, ist ...

Betreuungsperson in den Tagestamilien SDM- Sarah Schneider beschreibt ihre berufliche Tditigkeit wie folgt: "Betreuungsperson
in Tagesfamilien zu sein ist ein Beruf, in dem ich mich pddagogisch, kreativ, individuell und mit viel Herz entfalten kann. Ich ge-
niesse die tdglichen Aktivitdten und kann mich den Bedirfnissen der Kinder mit viel Zeit widmen. Das schonste von allem ist,
dass mich meine Tochter dabei begleiten darf und auf so viele Arten positiv davon profitiert."

Weitere Infos sind auf der Website der SODM aufgeschaltet unter www.s-d-m.ch
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Jugendumfrage Balgach:

Neue Freizeitaktivitaten fiir Jugendliche

= BALGACH 11

S-D- rﬂ Soziale Dienste
Mittelrheintal

Die Jugendumfrage mit insgesamt 203 Teilnehmenden, die von der offenen Kinder- und
Jugendarbeit Balgach /Berneck durchgefiihrt wurde, stellt die Interessen und Wiinsche
der Jugendlichen in Balgach beziiglich Freizeitgestaltung in den Fokus. Das Bediirfnis,
sich mit Freunden zu treffen oder sich sportlich zu betdtigen, liegt bei vielen der Befragten
hoch im Kurs. Inzwischen konnten bereits neue Highlights in Balgach geschaffen werden.

Gelebte Partizipation

von jungen Leuten

Die Riickmeldungen der Befragten zei-
gen unter anderem einen Bedarf an
mehr Freizeitaktivitaten fur Kinder und
Jugendliche in der Gemeinde, Sie um-
fassen Aktivitaten im Innen- und Aus-
senbereich, Bewegung und Sport sowie
Veranstaltungen fir junge Leute. Das
Jugendnetzwerk der Sozialen Dienste
Mittelrheintal (SOM) hat dies zum An-
lass genommen, von Marz bis Juni ge-
meinsam mit Teilnehmenden der Ju-
gendumfrage neue Freizeitaktivitaten
zu entwickeln. Dies ermoglicht gelebte
Partizipation von jungen Balgacherin-
nen und Balgachern fir junge Balgache-
rinnen und Balgacher und eine aktive
Freizeitgestaltung.

Highlights fiir junge
Balgacherinnen und Balgacher

Eine der Aktivitaten war die offene Turn-
halle fur die Mittelstufe. Hier nahmen
tber 30 junge Gdste teil und verbrach-
ten einen tollen Nachmittag in der
Sporthalle Riet mit Basketballtraining,
Trampolin, Musik und jeder Menge
Spass. Eine andere Veranstaltung war
der Kreativwormittag mit Buchstaben-
kunst auf Leinwand. Beim ausgebuch-
ten Kurs erhielten die 15 Teilnehmenden
eine Einfihrung in die Graffiti-Kunst
und konnten sich auf Leinwanden mit
Acrylfarben ausprobieren. Ein weiteres
Highlight war das Matrix Open im ehe-
maligen Jugendtreff Matrix: Eine Gruppe
von neun Jugendlichen aus Balgach or-
ganisierte dabei einen Jugendnachmit-
tag mit Jugendbar, DJ, 3D-Druck, Ge-
winnspiel, FIFA-Turnier, Kreativecke
und vielem mehr. Uber 50 junge Men-
schen kamen zu Besuch und die jungen
Gastgeberinnen und Gastgeber wuss-
ten zu iberzeugen. Sie mixten Mock-

Jahresbericht 2024
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tails, bereiteten leckeres Essen zu,
machten Stimmung mit guter Musik, er-
klarten die 3D-Drucker und fuhrten ge-
konnt durch ein FIFA-Turnier.

Ausblick

Aktuell planen die Jugendarbeitenden
mit verschiedenen Jugendgruppen und
jungen Erwachsenen Veranstaltungen,
die ab September 2024 auch in Balgach
stattfinden werden., Dies sind unter an-
derem die offene Turnhalle fir die Ober-
stufe sowie ein Futsalturnier. Fir den
beliebten Babysitterkurs in Balgach im
Oktober konnen sich Jugendliche ab
13 Jahren auf der Homepage des
schweizerischen Roten Kreuzes St. Gal-
len anmelden, Weiterhin sind die Ju-
gendarbeitenden offen fiir Projektideen
und Wiinsche von Jugendlichen, Wer

etwas machen will, kann sich gerne bei
ihnen melden oder einfach im Jugend-
treff Berneck vorbeischauen und sich
einbringen.

Besonderer Dank

Das Jugendnetzwerk bedankt sich herz-
lich bei allen jungen Helferinnen und
Helfern fir ihre tollen Ideen und das En-
gagement bei der Planung und Durch-
fuhrung. Im weiteren dankt das Jugend-
netzwerk der Gemeinde Balgach, be-
sonders der Jugendbeauftragten und
Gemeinderatin Julia Ritz sowie der Pri-
marschule Balgach und der evangeli-
schen Kirchgemeinde fir ihre Unter-
stutzung.

Fiur mehr Informationen und Kontakt-
moglichkeiten: www.jnw-sdm.ch

AT Soziale Dienste
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Neue Prasidentin fuir Soziale Dienste

Bruno Seelos iibergibt das Prisidentenamt der Sozialen Dienste Mittelrheintal an Shaleen Mastroberardino.

Widnau Kiirzlich fand die Mit-
gliederversammlung des Ver-
eins Soziale Dienste Mittel-
rheintal (SDM) statt. Nach acht
Jahren erfolgreicher Prisidial-
zeit iibergab Bruno Seelos die
Aufgabe in neue Hinde. Die
Mitgliederversammlung wihlte
Shaleen Mastroberardino, Ge-
meindeprasidentin von Bern-
eck, einstimmig als neue Prisi-
dentin. Bruno Seelos wurde sein
grosses Engagement verdankt.
Er wiinschte seiner Nachfolge-
rin viel Freude an der neuen
Aufgabe, bei der er sie als kiinf-
tiger Vizeprisident gerne unter-
stiitzt. Im November 2024 star-
ten die SDM mit einem Anlass
ins Jubiliumsjahr «100 Jahre
Sozialarbeit im Mittelrheintal».

SDM bieten breites
Dienstleistungsportfolio an

Die SDM fiihren im Auftrag
der Trigergemeinden Balgach,
Berneck, Widnau und Diepolds-
auund in Partnerschaft mitzehn
weiteren Rheintaler Gemeinden
sechs Fachbereiche. Die Bera-
tungsstelle Familie/Soziales und
Sucht, das Jugendnetzwerk mit
drei Jugendtreffs sowie fiinf Kin-
dertagesstatten im Mittelrhein-
tal. Ebenso gehdren die Vermitt-
lung von Tagesfamilien wie auch
die Miitter- und Viterberatung
Rheintal, die Kontakt- und An-
laufstelle Contact und die Schul-
sozialarbeit dazu. Zweck des
Vereins ist, soziale und padago-
gische Dienstleistungen anzu-
bieten, wofiir aktuell 114 Mit-
arbeitende engagiert sind. In
den letzten acht Jahren wurden
unter anderem in Balgach und

/ k3¢
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Shaleen Mastroberardino wird kuinftig die Sozialen Dienste Mittelrheintal prasidieren, Bruno Seelos bleibt

den SDM als Vizeprasident erhalten.

24 Jahresbericht 2024
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Diepoldsau fiir die Kita neue
Standorte bezogen, verbunden
mit der Schaffung von zusitzli-
chen Betreuungsplitzen. Neu
ins Angebot aufgenommen wur-
de die Sozialpadagogische Fa-
milienbegleitung, die Familien
mit Kindern und Jugendlichen
in schwierigen und belasteten
Situationen unterstiitzt.

100-Jahr-Jubilium
der SDM

An der Mitgliederversammlung
wurden die Verdienste des Pra-
sidenten Bruno Seelos von den
18 Teilnehmenden (Vorstand,
GPK und Kader SDM) mit Ap-
plaus gewiirdigt. Seine Art und
seine souverine wie auch spedi-
tive Fithrung des Vereins wur-
den von verschiedensten Seiten
mehrmals positiv erwihnt. Un-
ter dem Lead von Bruno Seelos
haben sich die SDM gut entwi-
ckelt, was im aktuellen Jahres-
bericht bestens zur Geltung
kommt. Die Jahresrechnung
2023, das Budget 2024 und Be-
richt/Antrige der GPK wurden
ebenfalls einstimmig geneh-
migt. Abschliessend dankte der
Prasident allen Vorstandsmit-
gliedern, Bereichsleiterinnen
und Bereichsleitern sowie Mit-
arbeitenden fiir die gute Zusam-
menarbeitund ihr grosses Enga-
gement fiir die SDM.

Als Ausblick informierte
SDM-Geschiftsfithrer Ruedi
Gasser tiber das 100-Jahr-jubi-
laum der SDM, in das ab 30. No-
vember gestartet wird. Weitere
Informationen, Jahresbericht
2023 und Kontaktdaten siehe:
www.s-d-m.ch. (pd)

SO
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Soziale Dienste Mittelrheintal

100 Jahre SDM Jubilaumsfest

Am 30. November 2024 feierte
der Verein Soziale Dienste Mit-
telrheintal (SDM) auf dem Wid-
nauer Stoffel Areal seinen 100.
Geburtstag. Unterhaltsam,
kreativ und interaktiv wurde zu-
riickgeblickt, gewiirdigt und
gefeiert.

Rund 115 Personen aus Vorstand,
Mitarbeiter:innen, Ehemaligen und
Gasten mit SDM-Bezug nutzten den
geselligen Anlass zu Ehren der Jubi-
larin. Eroffnetwurde der Abend durch
SDM-Prasidentin Shaleen Mastrobe-
rardino, gefolgt von einem Gruss-
wort von Regierungsratin Laura Bu-
cher und moderiert durch SDM-Ge-
schaftsfihrer Ruedi Gasser.

Grundstein und Entwicklung
der SDM

Die Mittelrheintalische Tuberkulo-
se-Flursorgestiftung wurde am 30.
November 1924 im Volkshaus Heer-
brugg gegrundet. Vertreter der um-
liegenden politischen Gemeinden,
Arzte, Geistliche und Private taten
sich zusammen, um die damalige
«\olksseuche» zu bekdmpfen. Das
Rheintal bekam damit eine Anlauf-
stelle, wo an Tuberkulose Erkrankte
Verstandnis, Rat und Hilfe fanden.
Orientiert an den gesellschaftli-
chen Bedirfnissen entwickelten die
Entscheidungstrager:innen mit der
engagierten Belegschaft die sozia-
len Dienstleistungen kontinuierlich
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Laura Bucher, Ruedi Gasser und Shaleen
Mastroberardino eroffnetenden Abend. - v

weiter. Ganz im Sinne der Vereinsvi-
sion «Soziale Verantwortung fur eine
starke Region» wurden die Heraus-
forderungen solidarisch angegan-
gen und Bedirfnisse gestillt.

Programm des Jubildumsfests

Ein Organisationskomitee, inspi-
riert durch Ideen der Mitarbeiten-
den, organisierte fur jedes SDM-
Jahrzehnt ein Highlight, das in der
Skatehalle, dem Jugendtreff, dem
Schulerhort oder der Kindertages-
statte stattfand. Nebst regionalen
kulinarischen Spezialitdten warauch
das Bihnenprogramm sehr span-
nend. Mit Laurenz am Saxofon, Ja-
kob Schegg mit Anekdoten aus sei-
ner Prasidialzeit und Breakdance-
Profi Willi Brozmann, der die Gaste
in Bewegung brachte, verflog die Zeit
rasant. Staunend, teils stirnrun-
zelnd und amiisiert hingen die Gas-

RB

Rheintaler Bote

te nachfolgend an den Lippen von
Berta Thurnherr und Geschichten
von anno dazumal. Die 5-kdpfige
«Musik im Zentrum»Band «The Cra-
ckerss lieferte musikalische Live-
Hits, inkl. tollem Happy Birthday
SDM-Song, unter der Leitung von
Carlo Lorenzi. Weiter folgten Wardi-
gungen von finf langjahrigen Mit-
arbeitenden und DJ Willi legte tanz-
bare «Good Vibrations» Songs bis
Mitternacht auf. Das Rahmenpro-
gramm mit Videoclip «Kita Kinder er-
zahlen», einer Wimpel-Werkstatt,
Jahresberichten zum Stobern sowie
der Meldestelle fur Glucksmomen-
te lud zum kreativen Verweilen ein.

Uber die Sozialen Dienste Mit-
telrheintal (SDM)

Die SDM fihren im Auftrag der Tra-
gergemeinden Balgach, Berneck,
Widnau und Diepoldsau und in Part-
nerschaft mit zehn weiteren Rhein-
taler Gemeinden sechs Fachberei-
che. Die Beratungsstelle «Familie,
Soziales, Sucht», das Jugendnetz-
werk, die Kinderbetreuung, die Kon-
takt- & Anlaufstelle «Contacts, die
Mitter- & Vaterberatung und die
Schulsozialarbeit.

Im Rahmen des Jubildumsjahrs der
SDM folgen Aktivitaten aus den Be-
reichen fiir die Bevolkerungim 2025.
Weitere Infos (auch zur 100-ahri-
gen Geschichte), siehe unter:
www.s-d-m.ch

pd/red
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MITWIRKENDE SDM (STAND 31.12.2024)

)

Mitwirkende SDM
(Stand 31.12.2024)

Vorstand

Mastroberardino Shaleen, Présidentin
Seelos Bruno, Vize-Prasident
Ammann Martin

Fiechter Patrizia

Lehner Ralph

Sieber Matthias

Spirig Patrick

Troxler Silvia

Geschéftspriifungskommission (GPK)
Rutz Hans-Walther

Egger Nathalie

Graf Thomas

Huber Karina

Geschaftsfihrer
Gasser Ruedi

Bereich BackOffice
Stillhard Nadja, BL
Borner Anna Lena
Schatt Nicole
Schudel Manuela
Gebesce Necime

Bereich Jugendnetzwerk
Weber Thomas, BL
Anderegg Michelle

Ferrari Bianca

Marx Steven

Matuzovic Marija
Rdssmann Roman

Scharm Romy

Sutter Naomi

Weimann Melanie

Bereich Familie, Soziales, Sucht
Lichinger Patrik, BL

Carkic Djordje

Garibaldi Tina

Geist Ulrike

Lutz Jessica

Prigodic Sanela

van Rhijn Kim

Bereich Schulsozialarbeit
Gasser Ruedi, BL

De Luca Roberta

Eberle Silvia

Frey Liliane

Hasler Sabrina

Hauser Noemi

Kuster Cornelia

Mdller Luzia

Munz Yves

Rickenbacher Nicole Petra
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Bereich Miitter- und Vaterberatung
Eberle Michelle, BL

Apolloni Ana

Keller Daniela

Knellwolf Claudia

Schmid Eliane

Schnider Sarah

Vuissa Manuela

Bereich Kontakt- und Anlaufstelle, Contact
Riedener Nicole, BL

Bernet Liizza

Bubenhofer Rebecca

Schelling Katrin

Bereich Kinderbetreuung
Schneeberger Gabriela, BL

Kita Au

Dietsche Beatrix, Standortleiterin
Achmiiller Sheyenn
Arzic Hanna

Bichel Noemi

Frei Tatjana
Huttenmoser Vanja
Kehl Matilde
Seminara Letizia
Sonderegger Matteo
Tobler Céline

Weber Elias

Jankov Nina

Kita Balgach
Willi Ladina, Standortleiterin
Asensio Junia
Bosch Stefan
Bucher Corina
Dennler Nadja
Dietrich Jael
Heule Angela
Manser Chiara
Meier Monika
Ostler Jara
Serbest Serena
Sumbach Alina
Inauen Manuela

Kita Berneck

Lehner Jorina, Standortleiterin
Binder Larissa

D'Angelo Dajana

Feraj Arbenora

Frei Julia

Giger Flavia

Kohler Heike

Schier Nerea

Schnetzer Michelle

Wolf Janina
Dollinger Alisha

Kita Diepoldsau

Hasler Melanie, Co-Standortleiterin
Heim Tanja, Co-Standortleiterin
Abdullah Nawjin

Aiello Giulia

Baayou Amal

Broger Beatrice

Egli Eveline

Frei Rita

Fuster Maria-Louise

Hutter Katja

Sieber Leah

Sieber Nuria

Walt Alina

Zimmerli Anja

Graf Cindy

Kita Widnau

Rupp Jana, Standortleiterin
Anliker Gabriele

Déverin Noelle
Eigenheer Gabriela

Halter Loris

Hammerle Leonie
Hollenstein Lia

Kobelt Laurenz

Peters Langebach Kathrin
Rietzler Nicole

Schmid Saskia

Segmiiller Liliane

Staheli Laura

Ramadani Dzeneta

Tagesfamilien

Bruderer Rebecca, Vermittlerin
Castiglioni Jasmine

Dennler Nadja

Kussberger Melanie

Roth Yvonne

Schneider Sarah

Ziegler Stephanie

AT Soziale Dienste
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FINANZBERICHT SOZIA}TE DIENSTE MITTELRHEINTAL
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Finanzbericht

Rechnung 2024 und Budget 2025

Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Gesamttotal Soziale Dienste Mittelrheintal 8'009'900.00 : 8'009'900.00 | 8'066'863.74  8'066'863.74 | 8'604'800.00  8'604'800.00
100 Geschaftsstelle 594'500.00 594'500.00 586'707.57 586'707.57 594'300.00 594'300.00
110  Familienin Not 35'000.00 35'000.00 23'671.03 23'671.03 23'000.00 23'000.00
120 Kontakt- und Anlaufstelle Contact 502'000.00 502'000.00 478'478.10 478'478.10 551'700.00 551'700.00
130 Mutter- und Vaterberatung 520'100.00 520'100.00 502'473.14 502'473.14 536'300.00 536'300.00
140  Aufsicht Tagesfamilien 20'400.00 20'400.00 13'286.20 13'286.20 21'500.00 21'500.00
150  Tagesfamilien SDM 177'200.00 177'200.00 172'080.85 172'080.85 196'500.00 196'500.00
160  Kindertagesstatten SDM 3'734'600.00 i 3'734'600.00 | 3'901'042.02 : 3'901'042.02 | 4200200.00 : 4200200.00
170 Jugendnetzwerk SDM 793'100.00 793'100.00 763'581.62 763'581.62 842'800.00 842'800.00
180 Beratung Familie, Soziales, Sucht 798'600.00 798'600.00 792'032.63 792'032.63 761'800.00 761'800.00
190  Schulsozialarbeit Diepoldsau 194'600.00 194'600.00 203'545.09 203'545.09 217'300.00 217'300.00
191 Schulsozialarbeit Widnau 299'700.00 299'700.00 307'013.77 307'013.77 320700.00 320'700.00
192 Schulsozialarbeit Berneck 83'700.00 83'700.00 83'366.32 83'366.32 85'800.00 85'800.00
193 Schulsozialarbeit OMR 167'000.00 167'000.00 154'443.65 154'443.65 166'100.00 166'100.00
194 Schulsozialarbeit Balgach 89'400.00 89'400.00 85'141.75 85'141.75 86'800.00 86'800.00
100 Geschéftsstelle 594’500.00 . 594'500.00 586'707.57 ¢ 586'707.57 | 594'300.00 . 594’300.00
3000 Entschadigung GPK 1'500.00 1'200.00 1'500.00
3010 Lohne 225'000.00 233'853.37 230'000.00
3030 Sozialversicherungsbeitrage 18'500.00 19'063.80 19200.00
3040 Personalversicherungsbeitrage 24'400.00 25'823.50 25'900.00
3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitrage 1'800.00 1'811.50 2'000.00
3090 Aus-/Weiterbildung 2'800.00 1'385.05 3'300.00
3091 Rekrutierung, Inserate 500.00 518.85 500.00
3092 Supervision 800.00
3099 Ubriger Personalaufwand 11'300.00 6'195.65 17'100.00
3100 Buromaterial, Drucksachen 10'000.00 6'829.98 8'000.00
3101 Fachliteratur, Zeitschriften 500.00 362.25 500.00
3110 Anschaffungen Mobilien, Masch., App. 6'800.00 5'513.95 6'800.00
3120 Energiekosten 15'000.00 13'220.35 16'000.00
3130 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 2'000.00 1'870.10 2'000.00
3150 Unterhalt Mobilien, Masch., App. 2'500.00 1'251.70 2'500.00
3160 Mieten 117'000.00 109'476.00 110'900.00
3161 Miete Kopierer 10'000.00 8'775.55 8'100.00
3170 Spesen 2'000.00 2'459.55 2'500.00
3180 Entschadigungen/ Dienstleistungen 19'000.00 16'033.85 14'500.00
durch Dritte, Projekte
3181 EDV-Dienstleistungen durch Dritte 86'100.00 93'103.55 84'600.00
3182 Sachversicherungspramien 1'600.00 1'679.70 1'800.00
3183 Gebuhren Post, Bank, Telefon, etc. 10'600.00 10'899.42 12'100.00
3190 Mitgliederbeitrage, Verbande 1'600.00 1'379.90 1'700.00
3310 Abschreibungen Mobilien, Masch., App. 24'000.00 24'000.00 22'000.00
4200 Zinsen 500.00 89.65 100.00
4360 Rckerstattungen, Versicherungsleist. etc. 500.00 649.35 500.00
4400 Anteil CO2-Abgabe 3'000.00 2'966.40 3'000.00
4900 Intern verrechneter Ertrag 590'500.00 583'002.17 590'700.00
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Rechnung 2024 und Budget 2025

Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

110 Familien in Not 35'000.00 | 35’000.00 | 23'671.03  23'671.03 | 23'000.00 = 23'000.00
3102 Drucksachen, Porti FIN 5'000.00 1'830.63 3'000.00

3662 Unterstitzungsbeitrage fur Familien in Not 30'000.00 21'840.40 20'000.00

4694 Spenden fur Familien in Not 30'000.00 15'825.73 20'000.00
4820 Bezug aus Reserve Familien in Not 5'000.00 7'845.30 3'000.00
120  Kontakt- und Anlaufstelle Contact 502'000.00  502'000.00 | 478'478.10 | 478'478.10 | 551'700.00 : 551'700.00
3010 Lohne 265'000.00 285'023.33 321'000.00

3030 Sozialversicherungsbeitrage 21'800.00 20'016.40 26'500.00

3040 Personalversicherungsbeitrage 30'000.00 33'677.30 37'400.00

3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitrage 2'100.00 1901.00 2'800.00

3090 Aus-/Weiterbildung 3'000.00 715.75 3'700.00

3091 Rekrutierung, Inserate 100.00 756.70 100.00

3092 Supervision 1'800.00 1'588.90 3'600.00

3099 Ubriger Personalaufwand 600.00 347.50 600.00

3100 Buromaterial, Drucksachen 200.00 35445 300.00

3101 Fachliteratur, Zeitschriften 800.00 300.00

3110 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Apparate 4'000.00 4'139.20 5'000.00

3120 Energiekosten 4'000.00 4'833.30 4'500.00

3130 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 4'000.00 3'566.05 4'000.00

3131 Essen/Lebensmittel/Mahlzeiten 20'000.00 18910.56 20'000.00

3132 Aufwand Safebox-Automat 400.00

3133 Aufwand Bus 1'500.00 123575 1'500.00

3150 Unterhalt Mobilien, Maschinen und Apparate 3'000.00 890.61 3'000.00

3160 Mieten 40'400.00 40'440.00 40'400.00

3170 Spesen 400.00 81825 1'000.00

3180 Entschadigungen/ Dienstleistungen durch Dritte, 10'000.00 637.00 9'800.00

Projekte

3182 Sachversicherungspramien 1'000.00 683.50 1'100.00

3183 Gebuhren Post, Bank, Telefon, etc. 3'200.00 2'381.90 3'300.00

3187 Praventivmassnahmen 3'000.00 2'332.65 2'600.00

3188 Projekt Freizeitgestaltung Contact 9'000.00 3'468.55 5'400.00

3190 Mitgliederbeitrage, Verbande 500.00 37445 400.00

3660 Beschaftigungsprogramm 28'000.00 4'285.00 10'000.00

3900 Intern verr. Verwaltungs- und Betriebskosten 44'200.00 45'100.00 43'400.00

4360 Rickerstattungen, Versicherungsleistungen etc. 42'406.10 50'000.00
4362  Einnahmen Safebox-Automat 500.00 35370 500.00
4610 Beitrag Kanton an Projekte 9'000.00 3'468.55 5'400.00
4613 Beitrag Kanton an HIV-Praventivmassnahmen 10'000.00 35'000.00 35'000.00
4620 Beitrage Vertragsgemeinden 473'500.00 395'771.05 371’800.00
4621 Beitrage Vertragsgemeinden Oberrheintal 80'000.00
4690 Spenden 1'000.00 830.70 1'000.00
4691 Beitrage fur Projekt Soziale Wohnbegleitung 8'000.00 648.00 8'000.00
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Rechnung 2024 und Budget 2025

Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

130  Miitter- und Vaterberatung 520100.00 : 520°100.00 | 502'473.14 : 502'473.14 | 536’300.00 : 536'300.00
3010 Lohne 304'000.00 305'029.18 314'000.00
3030 Sozialversicherungsbeitrage 25'000.00 25'156.20 26'000.00
3040 Personalversicherungsbeitrage 32'600.00 35'433.60 35'700.00
3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitrage 2'400.00 2'389.95 2'600.00
3090 Aus-/Weiterbildung 8'700.00 1'465.75 4'200.00
3091 Rekrutierung, Inserate 100.00 100.00
3092 Supervision 2'500.00 1'600.00 2'500.00
3099 Ubriger Personalaufwand 1'000.00 960.00 3'000.00
3100 Buromaterial, Drucksachen 1'700.00 1'287.95 2'000.00
3101 Fachliteratur, Zeitschriften 700.00 688.30 700.00
3103 Pro Juventute Handbuch/ Gbrige Elternbroschi-

ren 13'300.00 9'438.00 13'300.00
3110 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Apparate 10'000.00 7'550.61 11'400.00
3130 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 400.00 21645 400.00
3150 Unterhalt Mobilien, Maschinen und Apparate 200.00 200.00
3170 Spesen 7'000.00 5'634.90 7'000.00
3180 Entschadigungen/ Dienstleistungen durch Dritte,

Projekte 1'600.00 68.00 1'900.00
3181 EDV-Dienstleistungen durch Dritte 2'800.00 2'502.85 3'800.00
3183 Gebuhren Post, Bank, Telefon, etc. 200.00 197.00 2'200.00
3187 Praventivmassnahmen 500.00 800.00
3190 Mitgliederbeitrage, Verbande 17'000.00 17'154.40 18'000.00
3900 Intern verr. Verwaltungs- und Betriebskosten 88'400.00 85'700.00 86'500.00
4360 Rickerstattungen, Versicherungsleistungen etc. 3'099.60
4620 Beitrage Vertragsgemeinden 519'600.00 499'373.54 535'800.00
4690 Spenden 500.00 500.00
140  Aufsicht Tagesfamilien 20'400.00 : 20°400.00 | 13'286.20 : 13'286.20 | 21'500.00 | 21'500.00
3010 Léhne 10'800.00 7'114.85 11'300.00
3030 Sozialversicherungsbeitrage 900.00 584.65 1'000.00
3040 Personalversicherungsbeitrage 1'100.00 56140 1'300.00
3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitrage 100.00 56.15 100.00
3090 Aus-/Weiterbildung 500.00 1'000.00
3092 Supervision 100.00 150.00
3099 Ubriger Personalaufwand 200.00 200.00
3100 Buromaterial, Drucksachen 100.00 100.00
3101 Fachliteratur, Zeitschriften 100.00 100.00
3170 Spesen 450.00 69.15 400.00
3183 Gebuhren Post, Bank, Telefon, etc. 150.00 150.00
3190 Mitgliederbeitrage, Verbande 400.00 400.00
3900 Intern verr. Verwaltungs- und Betriebskosten 5'500.00 4'900.00 5'300.00
4620 Beitrage Vertragsgemeinden 20'400.00 13'286.20 21'500.00
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Rechnung 2024 und Budget 2025

Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
150 Tagesfamilien SDM 177°200.00 : 177'200.00 | 172'080.85 : 172'080.85 | 196'500.00 : 196'500.00
3010 Lohne 107'000.00 99'531.85 114'500.00
3030 Sozialversicherungsbeitrage 8'800.00 8'150.05 9'400.00
3040 Personalversicherungsbeitrage 5'000.00 7'808.25 7'900.00
3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitrage 1'000.00 769.15 1'000.00
3090 Aus-/Weiterbildung 6'400.00 1'461.10 6'400.00
3091 Rekrutierung, Inserate 500.00 500.00
3099 Ubriger Personalaufwand 2'400.00 1'807.75 1'000.00
3100 Buromaterial, Drucksachen 100.00 200.00
3101 Fachliteratur, Zeitschriften 100.00 500.00
3110 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Apparate 500.00
3130 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 800.00
3131 Essen/Lebensmittel/Mahlzeiten 11°000.00 8'156.00 10'000.00
3134 Aufwand Infrastruktur 4'000.00 4'270.00 5'000.00
3170 Spesen 1'000.00 112845 1'000.00
3180 Entschadigungen/ Dienstleistungen durch Dritte,
Projekte 1'000.00
3181 EDV-Dienstleistungen durch Dritte 1'800.00 889.80 1'800.00
3190 Mitgliederbeitrage, Verbande 200.00 136.35 200.00
3661 Kantonsbeitrage an Eltern 16'000.00 28072.10 25'000.00
3900 Intern verr. Verwaltungs- und Betriebskosten 10'900.00 9900.00 10'800.00
4321  Elternbeitrage 85'000.00 90'286.35 90'000.00
4341 Bearbeitungsgebiihr fir Anmeldungen 1'000.00 900.00 1'000.00
4360 Rickerstattungen, Versicherungsleistungen etc. 1254.35
4611 Beitrage Kanton St. Gallen fur Elternbeitrage 16'000.00 28'072.10 25'000.00
4620 Beitrage Vertragsgemeinden 74'700.00 51'068.05 80'000.00
4690 Spenden 500.00 500.00 500.00
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Rechnung 2024 und Budget 2025

Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

160 Kindertagesstatten SDM 3'734’600.00 : 3'734'600.00 | 3'901°042.02 : 3'901'042.02 | 4'200°200.00 : 4200°200.00
3010 Lohne 2'261'200.00 2'246'162.55 2'516'700.00
3030 Sozialversicherungsbeitrage 175'000.00 183'346.60 197'000.00
3040 Personalversicherungsbeitrage 159'800.00 160299.75 177'000.00
3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitrage 17'700.00 18'081.90 20'500.00
3090 Aus-/Weiterbildung 30'000.00 12'613.75 31'000.00
3091 Rekrutierung, Inserate 1'200.00 171.00 800.00
3092 Supervision 500.00 500.00
3095 Ausbildungskosten Lernende 31'600.00 30'654.05 40'400.00
3099 Ubriger Personalaufwand 9'100.00 8294.10 9'800.00
3100 Buromaterial, Drucksachen 3'000.00 2'523.60 3'000.00
3101 Fachliteratur, Zeitschriften 1'000.00 101.15 800.00
3110  Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Appa-

rate 24'300.00 29'666.45 32'600.00
3120 Energiekosten 17'700.00 14'205.40 17'200.00
3130 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 28'500.00 25'032.17 30'500.00
3131 Essen/Lebensmittel/Mahlzeiten 110000.00 112'341.20 115'000.00
3150 Unterhalt Mobilien, Maschinen und Apparate 11'800.00 18729.10 25'300.00
3160 Mieten 289'100.00 289738.00 375'100.00
3170 Spesen 6'000.00 4'827.65 7'500.00
3180 Entschadigungen/ Dienstleistungen durch

Dritte, Projekte 22'500.00 14'432.85 31'500.00
3181 EDV-Dienstleistungen durch Dritte 5'800.00 2'675.05 6'300.00
3183 Gebuhren Post, Bank, Telefon, etc. 8'400.00 6'481.10 8'400.00
3190 Mitgliederbeitrage, Verbande 1'500.00 1'311.65 1'700.00
3300 Abschreibungen Debitoren 4'000.00 9'439.55 4'000.00
3310 Abschreibungen Mobilien, Maschinen, Appa-

rate 40'000.00 33'600.00 65'600.00
3661 Kantonsbeitrdge an Eltern 280'000.00 485'707.55 280'000.00
3900 Intern verr. Verwaltungs- und Betriebskosten 194'900.00 189'200.00 202'000.00
3901 Intern verr. Aufwand Aufsicht Kitas 1'405.85
4200 Zinsen 7.22
4320 Industriebeitrage 702'300.00 702241.60 793'800.00
4321 Elternbeitrage 1'400'000.00 1'422'429.40 1'540'000.00
4323 Mittagessen Mitarbeiter/innen 300.00 240.00 300.00
4341 Bearbeitungsgebuhr fiir Anmeldungen 4'000.00 3'926.90 4'000.00
4360 Ruckerstattungen, Versicherungsleistungen

etc. 50'000.00 17'032.45 50'000.00
4611 Beitrage Kanton St. Gallen fir Elternbeitrage 280000.00 517'000.40 280000.00
4620 Beitrage Vertragsgemeinden 17295’000.00 1'236'664.05 1’529'100.00
4690 Spenden 3'000.00 1'500.00 3'000.00
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Rechnung 2024 und Budget 2025
Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

170  Jugendnetzwerk SDM 793100.00 : 793’100.00 | 763'581.62 : 763'581.62 | 842'800.00 : 842'800.00
3010 Lohne 471'800.00 485'196.19 496'800.00
3030 Sozialversicherungsbeitrage 38'700.00 39'540.95 41'000.00
3040 Personalversicherungsbeitrage 40'500.00 46'288.25 42'500.00
3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitrage 3'800.00 3'768.25 4'100.00
3090 Aus-/Weiterbildung 12'700.00 6'497.35 4'350.00
3091 Rekrutierung, Inserate 500.00 891.90 800.00
3092  Supervision 3'300.00 1'593.75 10'800.00
3099 Ubriger Personalaufwand 3'600.00 2'275.50 3'650.00
3100 Buromaterial, Drucksachen 1'000.00 260.20 1'000.00
3101 Fachliteratur, Zeitschriften 600.00 358.00 600.00
3110  Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Appa-

rate 15'000.00 9'266.07 10'500.00
3120 Energiekosten 7'000.00 6'691.90 8'100.00
3130 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 5'100.00 3'944.90 6'000.00
3131 Essen/Lebensmittel/Mahlzeiten 11'700.00 4'202.06 8'800.00
3133 Aufwand Bus 1'800.00 1'318.85 1'800.00
3150 Unterhalt Mobilien, Maschinen und Apparate 10100.00 9010.87 13'400.00
3160 Mieten 28'100.00 27'960.00 33'000.00
3170  Spesen 2'900.00 1'079.30 2'300.00
3181 EDV-Dienstleistungen durch Dritte 5'500.00 2'965.65 5'600.00
3182 Sachversicherungspramien 1'000.00 683.50 1'000.00
3183 Gebuhren Post, Bank, Telefon, etc. 3'600.00 2'692.52 2'100.00
3184 Reinigungskosten Jugendtreffs 8'500.00 2'291.75 8'500.00
3189 Projekte, Anldsse Jugend 25'400.00 16'143.91 31'800.00
3190 Mitgliederbeitrage, Verbande 300.00 260.00 300.00
3310 Abschreibungen Mobilien, Maschinen, Appa-

rate 15'000.00
3900 Intern verr. Verwaltungs- und Betriebskosten 90'600.00 88'400.00 89'000.00
4200 Zinsen 16.05
4350 Einnahmen Jugendtreffpunkte/Angebote 12'000.00 5'766.37 12'000.00
4351 Einnahmen Vermietung Bus 500.00 166.15 500.00
4360 Ruckerstattungen, Versicherungsleistungen

etc. 6'468.95
4610 Beitrag Kanton an Projekte 8'500.00 9'360.00 11'400.00
4620 Beitrage Vertragsgemeinden 767'500.00 732'222.05 813’100.00
4692 Beitrage Dritter an Projekte 4'600.00 9'582.05 5'800.00
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Rechnung 2024 und Budget 2025

Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

180 Beratung Familie, Soziales, Sucht 798'600.00 : 798'600.00 | 792'032.63 | 792'032.63 | 761'800.00 : 761’800.00
3010 Léhne 541200.00 549'091.28 495'000.00
3030 Sozialversicherungsbeitrage 37'000.00 37'022.20 41'000.00
3040 Personalversicherungsbeitrage 58'100.00 65'599.75 53'900.00
3050 Unfall- u. Krankenversicherungsbeitréage 3'700.00 3'539.45 4'100.00
3090 Aus-/Weiterbildung 19'100.00 3'315.75 28'200.00
3091 Rekrutierung, Inserate 100.00 270.25 100.00
3092 Supervision 6'000.00 950.00 6'000.00
3099  Ubriger Personalaufwand 900.00 82340 900.00
3100 Buromaterial, Drucksachen 400.00 679.25 400.00
3101  Fachliteratur, Zeitschriften 800.00 117.70 800.00
3110 Anschaffungen Mobilien, Maschinen, Apparate 6'400.00 4'597.80 5'400.00
3130 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 400.00 43.05 400.00
3150 Unterhalt Mobilien, Maschinen und Apparate 200.00 131.35 200.00
3170  Spesen 3'000.00 2'659.45 3'200.00
3180 Entschadigungen/ Dienstleistungen durch Dritte,

Projekte 1250.00 668.00 1'800.00
3181 EDV-Dienstleistungen durch Dritte 4'300.00 5'551.45 5'000.00
3183 Gebluhren Post, Bank, Telefon, etc. 1'800.00 1'473.75 2'600.00
3186  Offentlichkeitsarbeit 1'000.00 2'000.00
3190 Mitgliederbeitrdge, Verbande 550.00 698.75 400.00
3900 Intern verr. Verwaltungs- und Betriebskosten 112'400.00 114'800.00 110'400.00
4340 Gebuhren/Berichte 10'000.00 6'300.00 10'000.00
4360 Ruckerstattungen, Versicherungsleistungen etc. 93'000.00 101'334.25 15'500.00
4361  Offentlichkeitsarbeit Riickerstattungen 500.00 500.00
4610 Beitrag Kanton an Projekte 10'000.00
4620 Beitrage Vertragsgemeinden 564'600.00 611'819.63 595'300.00
4690 Spenden 500.00 500.00
4693  Beitrage Projekt SPF Vertragsgemeinden 130'000.00 71'172.90 130'000.00
4901 Intern verrechneter Ertrag Aufsicht Kitas 1'405.85
190 Schulsozialarbeit Diepoldsau 194'600.00 ;| 194'600.00 | 203'545.09 : 203'545.09 | 217°300.00 : 217°300.00
191 Schulsozialarbeit Widnau 299700.00 : 299'700.00 | 307°013.77 : 307°013.77 | 320°700.00 : 320°700.00
192  Schulsozialarbeit Berneck 83'700.00 | 83'700.00 | 83'366.32 | 83'366.32 | 85'800.00  85’800.00
193  Schulsozialarbeit OMR 167°000.00 : 167°000.00 | 154'443.65 | 154'443.65 | 166'100.00 | 166’'100.00
194  Schulsozialarbeit Balgach 89'400.00 | 89'400.00 | 85'141.75: 85'141.75| 86'800.00  86'800.00
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¥

Bilanz
Bilanz per 31. Dezember 2024 Berichtsjahr Vorjahr

CHF CHF
AKTIVEN
Kassa 3'438.39 3'929.17
Post 487'092.03 229'584.29
Bank 27'798.44 158319.53
Fliissige Mittel 518'328.86 391'832.99
Forderungen aus Elternrechnungen Kindertagesstatten 32'607.45 39'487.15
Forderungen aus erbrachten Leistungen 32'607.45 39'487.15
Aktive Rechnungsabgrenzung 96'424.00 0.00
UMLAUFVERMOGEN 647'360.31 431'320.14
bewegliches Vermdgen 88'526.81 146'126.81
Sachanlagen 88'526.81 146'126.81
ANLAGEVERMOGEN 88'526.81 146'126.81
AKTIVEN 735'887.12 577'446.95
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Leistungen
- gegendber Dritten 72'518.94 143'899.65
Verbindlichkeiten aus Kreditoren 72'518.94 143'899.65
Erhaltene Vorauszahlungen von Trager-/Vereinbarungs-
gemeinden 181'899.40 -27'587.93
Verpflichtungen aus Sozialversicherungsleistungen 827.95 18'695.70
Bearbeitungsgebiihren Kindertagesstatten 13'800.00 17'626.90
Elternbeitréage Leica 197'940.00 188'817.00
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 394'467.35 197'551.67
Passive Rechnungsabgrenzung 171'404.20 126'675.15
Passive Rechnungsabgrenzungen 171'404.20 126'675.15
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 638'390.49 468'126.47
Fonds Familien in Not 59'749.01 67'594.31
Fonds JuKo Berneck fur Jugendnetzwerk 8'968.00 9'946.55
Fonds Jugendtreff Stoffel Widnau aus Spende Dr. Wiirth 4'191.52 419152
Fonds Kodex fiir Jugendnetzwerk fir Suchtpravention 3'580.00 3'580.00
Fonds Contact aus Spende Kath. Frauenverein Diepoldsau 0.00 3'000.00
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 76'488.53 88'312.38
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 76'488.53 88'312.38
Bilanzvortrag 21'008.10 21'008.10
Jahresergebnis 0.00 0.00
Vereinskapital 21'008.10 21'008.10
EIGENKAPITAL 21'008.10 21'008.10
PASSIVEN 735'887.12 577'446.95
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Betriebsrechnung 2024
Betriebsrechnung 2024 Berichtsjahr Vorjahr

CHF CHF
Beitrage Trager-/Vereinbarungsgemeinden 4'367'800.60 4'274'687.93
Einnahmen aus Spenden und Projekten 100'059.38 125'546.19
Einnahmen aus Bund und Kanton inkl. Beitrage fir familien- und schul-
erganzende Kinderbetreuung 595'867.45 415'597.45
Einnahmen Kindertagesstatten aus Industrie/Elternbeitrage 2'215'197.35 1'929'013.05
Honorareinnahmen 11'126.90 8'250.00
Verkaufe an Dritte 593252 6'350.72
Debitorenverlust -9'439.55 -5'911.20
Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen 7'286'544.65 6'753'534.14
Aufwand Verpflegung, Lebensmittel -185'107.14 -146'646.13
Aufwand fiir Material, Waren und Dienstleistungen -185'107.14 -146'646.13
Lohne, Gehdlter, Honorare und Sitzungsgelder -4'849'021.19 -4'626'406.34
Sozialversicherungsaufwand -871'426.70 -828'527.90
Ubriger Personalaufwand -102'018.97 -112'087.64
Ruckerstattungen Taggelder, Kinderzulagen 178'513.30 193236.10
Personalaufwand -5'643'953.56 -5'373'785.78
Raumaufwand -515'340.50 -491'540.45
Unterhalt / Anschaffungen mobile Sachanlagen -90'889.11 -83'005.54
Verwaltungsaufwand -45'884.56 -50'376.97
Dienstleistungen, Honorare, Versicherungsbeitrage -194'507.45 -174'998.55
Ubriger sonstiger Betriebsaufwand -21'315.50 -21'718.90
Aufwand Beschaftigungsprogramm/Unterstitzung Fam. in Not und
Beitrdge familien- und schulergénzende Kinderbetreuung an Eltern
der Kindertagesstatten und Tagesfamilien -539'905.05 -368'456.55
Ubriger betrieblicher Aufwand -1'407'842.17 -1"190096.96
Abschreibung mobile Sachanlagen -57'600.00 -70'883.45
Abschreibungen -57'600.00 -70'883.45
BETRIEBSERGEBNIS -7'958.22 -27'878.18
Finanzertrag 112.92 81.83
ERGEBNIS VOR VERANDERUNG FONDS -7'84530 -27'796.35
Bezug Defizit aus Fondskapital fur Familien in Not 7'845.30 24'478.75
Bezug aus Reserve Ubernahme Verein Tagesfamilien Mittelrheintal
und am Alten Rhein 0.00 3'317.60
JAHRESERGEBNIS 0.00 0.00
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Anhang der Jahresrechnung 2024

Berichtsjahr

CHF

Vorjahr
CHF

Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze:

Die Sozialen Dienste Mittelrheintal sind ein Verein nach Art. 60 ff ZGB, mit Sitz in Berneck.

Die von der Vereinsversammlung genehmigte Jahresrechnung ist rechtlich massgebend.

Die angewendeten Grundsatze entsprechen dem Gesetz. Dabei haben weder Wahlrechte bestanden noch wurden Ermessensentscheide
gefallt, die eine wesentliche Auswirkung auf die Erstellung der vorliegenden Jahresrechnung haben. Ferner liegen keine Besonderheiten
bezuglich Bilanzierung vor, die eine separate Darstellung bendétigen.

Die Forderbeitrage fur die familien- und schulerganzende Kinderbetreuung (Kindertagesstatten und Tagesfamilien) wurden 2024 analog
den Vorjahren 2021/2022/2023 vereinnahmt und den Erziehungsberechtigten gutgeschrieben.

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt > 50 > 50
Weitere vom Gesetz verlangte Angaben: 5'186'740 1'687'827
Mietverbindlichkeiten mit Restlaufzeit > 1 Jahr
Gemeindebeitrage 2023 bis 2025

2023 2024 2025
Politische Gemeinde Budget Rechnung Differenz Budget Rechnung Differenz Budget
Au 522'427.85 570'113.76 47'685.91 625'303.35 570'192.85 -55'110.50 666250.20
Balgach 638'893.55 644'379.11 5'485.56 707'746.90 678525.85 -29'221.05 740'607.00
Berneck 547'927.40 54027414 -7'653.26 57014325 54778237 -22'360.88 600'553.00
Diepoldsau 82897265 835'456.61 6'483.96 874'541.55 873'697.84 -843.71 957'385.15
Widnau 1'396'254.50: 1'380'338.82 -15'915.68 | 1'461'139.35 1'398'639.75 -62'499.60 1'537'054.40
Altstatten 77'462.45 75'117.40 -2'345.05 76'538.25 73'558.85 -2'979.40 78'841.20
Eichberg 9'784.00 9'487.80 -296.20 9'600.50 9'226.75 -373.75 10'089.10
Marbach 13'420.60 13'014.30 -406.30 12'905.65 12'403.30 -502.35 13'416.45
Oberriet 57'805.90 56'055.95 -1'749.95 56'787.45 54'576.85 -2'210.60 58247.10
Rebstein 30'825.60 29'892.40 -933.20 30'889.60 29'687.15 -1'202.45 31'527.65
Rathi 15'558.25 15'087.25 -471.00 15'469.50 14'867.35 -602.15 16'359.35
St. Margrethen 42'239.20 41'926.05 -313.15 43'834.50 42'364.05 -1'47045 46'214.95
Rheineck 21'914.40 21'250.95 -663.45 21'468.25 20'632.55 -835.70 21'841.85
Thal 43'613.65 42'293.39 -1'320.26 43'331.90 41'645.09 -1'686.81 44'912.60
Total 4'247'100.00 : 4'274'687.93 27'587.93 | 4'549'700.00 : 4'367'800.60 : -181'899.40 4'823'300.00
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Bericht der GPK

- - Soziale Dienste
Mittelrheintal

Bericht und Antrag der Geschéftspriifungskommission SDM an die Mitgliederversammlung des Vereins Sozi-
ale Dienste Mittelrheintal, 9435 Heerbrugg

Rechnungswesen vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

Geschatzte Damen und Herren

Als Geschaftsprifungskommission haben wir in Zusammenarbeit mit der externen Revisionsstelle (OBT AG,
St.Gallen) die Jahresrechnung des Vereins Soziale Dienste Mittelrheintal fur das per 31. Dezember 2024 abge-
schlossene Rechnungsjahr sowie das vom Vorstand beantragte Budget fiir das Rechnungsjahr 2025 gepruft.
Dabei erfolgte durch die OBT AG eine Revision der Jahresrechnung 2024 nach anerkannten Standards zur ein-

geschrankten Revision.

Gemadss der Beurteilung aufgrund unserer Prifungstatigkeit und gestutzt auf die Berichterstattung der OBT AG

entsprechen die Jahresrechnung und das vom Vorstand beantragte Budget den gesetzlichen Bestimmungen.

Wir stellen Ihnen deshalb folgende Antrage:
1. Die Jahresrechnung 2024 der Sozialen Dienste Mittelrheintal sei zu genehmigen.

2. Das Budget fir das Jahr 2025 sei zu genehmigen.
Abschliessend danken wir allen Mitarbeitenden der Sozialen Dienste Mittelrheintal fir die gute Arbeit.

Heerbrugg, 6. Februar 2025 Die Geschéftsprifungskommission:

Hans-Walther Rutz, Prasident
Karina Huber
Andreas Graf

Roger Breu
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Soziale Fachstellen SDM
Beratung Familie, Soziales, Sucht
Schulsozialarbeit

Kontakt- und Anlaufstelle, Contact
Mutter- und Vaterberatung Rheintal

Jugendnetzwerk SDM
Jugendprojekte und Angebote
Jugendtreffs
Jugendinformation

Kinderbetreuung SDM
Kindertagesstatte SDM Au
Kindertagesstatte SDM Balgach
Kindertagesstatte SDM Berneck
Kindertagesstatte SDM Diepoldsau
Kindertagesstatte SDM Widnau
Tagesfamilien



