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Einladung

Wir laden alle Mitglieder herzlich zur
Mitgliederversammiung
am

Donnerstag, 10. Marz 2005, 16.30 Uhr

im

Restaurant Engel, Au
ein!

Anschliessend an die Versammlung
wird ein Imbiss offeriert

Traktanden

. Begrissung und Prasenzliste

. Wahl eines Stimmenzahlers

Wahl fir die Amtsdauer 2005-2008

Protokoll der letzten Mitgliederversammlung vom
1. Méarz 2004 (liegt auf)

. Interviews und Statistik 2004

Interview mit:

Prasident, Geschaftsleitung/Administration,

Paar- und Familienberatung, Suchtberatung, Contact, Mitter- und
Véaterberatung, Jugendschutz / Freiwilligenarbeit, Kinderkrippe

. Jahresrechnungen 2004, Budget 2005, Kostenverteiler Gemeinden

Bericht und Antrdage der GPK

. Allgemeine Umfrage

Prasentation Kinderkrippe



Interview
mit dem Prasidenten

Jakob Schegg, als Prdsident des Vereins Soziale Dienste Mittelrheintal
Uberblicken Sie eine l&ngere Entwicklungszeit unserer Organisation. Wenn
Sie auf das Jahr 2004 zuriickschauen, was waren fir Sie besondere
Ergebnisse, welche bei den Sozialen Diensten Mittelrheintal erzielt
wurden?

Im Jahr 2004 haben wir intensiv neu geordnet, aufgerdumt, Synergien
ausgenitzt, neue Aufgaben integriert, unsere Leistungen auf die Qualitat
hinterfragt und vernetzt:

Geschiéftsleiterin Gabrielle Suhner hat systematisch und konsequent eine
neue Fiihrungsstruktur aufgebaut.

René Zlrcher hat das Fach-Programm , Tutoris" und die EDV-Vernetzung
flr alle Stellen professionell eingerichtet.

Reibungslos ist der Wechsel der Buchhaltung von Hanspeter Breu zu
Nicole Schatt gegliickt.

Familienberatung und Suchtberatung arbeiten enger und vernetzt mit
dem Contact und dem Jugendschutz zusammen,

Contact hat sein Angebot iiberpriift und die Offnungszeiten den
Bed(irfnissen der Benltzer angepasst.

Die Mitter- und Véterberatung hat neue Formen der Beratung
organisiert, damit die Wartezeiten kiirzer werden.

Die neuen kantonalen Strukturen und Zielsetzungen im Kinder-
und Jugendschutz erfordern eine Anpassung und Neuausrichtung dieser
Freiwilligeneinsatze. Unsere Geschéftleiterin koordiniert den Einsatz der
Betreuungspersonen und die notwendige Vernetzung mit den Fach-
leuten.

Ein ganz besonderer Effort war bei der Kinderkrippe erforderlich. Der
gewachsene Bedarf zwang uns zum weiteren Handeln. Dank dem
intensiven Zusammenwirken von Fachkommissionsprasidentin Marlen
Hasler und Krippenieiterin Ruth Grossl mit dem AGV Rheintal und den
Vertrags-Firmen gelang es uns, auf den 1. August 2004 anstelle des
bisherigen Kinderhortes der Model PrimePack AG eine 3. Kinderkrippen-
gruppe in Au ins Leben zu rufen. Nun haben wir flachendeckend fir
unsere 5 Mittelrheintaler Gemeinden bewilligte Tagesstédtten mit 36
Pldtzen.

Die Jugendbeauftragten der 5 Gemeinderdte haben zusammen mit einem
Fachexperten mogliche Lésungswege fir ein Jugendnetzwerk Mittel-
rheintal aufgezeigt. Auf 1. Januar 2005 wurde das Jugendnetzwerk
Mittelrheintal als weiteres Ressort in unseren Verein integriert.

Wie beurteilen Sie die Leistungen der Sozialen Dienste Mittelrheintal in der
Region?

In unserer heiklen Arbeit sind wir auch immer wieder verschiedener Kritik
ausgesetzt. Kritik hilft uns, Verbesserungen sofort an die Hand zu nehmen
und Unzuldngliches mdglichst rasch auszumerzen. Daflir sind wir stets
bestrebt. Unser Verein leistet eine zuverldssige und fachlich qualifi-
Zierte Beratungs- und Betreuungs-Arbeit fliir unsere Region.
Gegenseitig koordiniert, erfolgt hier eine wertvolle Abdeckung von
sozialer Facharbeit, welche von den einzelnen Gemeinden weniger
vernetzt, weniger professionell und nur aufwéndiger erbracht werden
kénnte. Ein grosser Vorteil ist natlrlich das flichendeckende und fiir
alle gleiche Dienstleistungsangebot. Hier arbeiten wir finf Gemeinden
unkompliziert und gut im Sozialbereich zusammen.

Unser Verein SDM hat trotz seiner rasanten Entwicklung in den letzten
Jahren den Beweis erbracht, dass wir ein zuverldssiger, fach-
kompetenter und starker Partner unserer Gemeinden sind. Mit
unserer Organisation wollen wir im Kanton St. Gallen ein starker Rhein-
taler Eckpfeiler im kantonalen Netzwerk sein.

Wo sehen Sie Schwerpunkte fir die Sozialen Dienste Mittelrheintal in den
kommenden 2-3 Jahren?

Ich sehe fiinf Schwerpunkte:

1. Eine moglichst starke Vernetzung zwischen Familienberatung /
Suchtberatung / Contact / Mitter-Véterberatung / Freiwilligenarbeit mit
vereinfachten Strukturen.

2. Bedarfsgerechte Kinderkrippen-Plidtze zu bezahlbaren Preisen mit
starker Einbindung des AGV und der Industrie.

3. Den Aufbau eines bedarfsgerechten Jugendnetzwerkes Mittel-
rheintal mit tragbaren Kosten.

4, Neue weitere Aufgaben diirfen nur sehr kritisch (bernommen
werden.

5. Die Qualitadt unserer Dienstleistungen soll messbar werden.

Was flr eine Botschaft, was fir einen Wunsch flr das Jahr 2005 dirfen
wir an die Mitarbeitenden der Sozialen Dienste Mittelrheintal von Ihnen
Uberbringen?

Ich mdchte allen unseren rund 45 Mitarbeitenden und Gabrielle Suhner fur
das tolle Engagement ganz herzlich danken. Ohne Herzblut fir unsere
SDM geht es nicht! Ich spiire es - und das freut mich!



Flexibilitdt, Effizienz, vernetztes Denken und Handeln, ein gutes
Teamwork und viel ,Geschéftsinteresse™ sind flir unsere Sache unabding-
bare Anforderungen an uns alle.

Arbeiten wir gemeinsam daran flir eine gute Sache - fiir unsere SDM!

Mein Dank geht aber auch an den AGV Rheintal, die beteiligten Firmen
und unsere Jugendbeauftragten. Nach der sehr guten Zusammenarbeit im
letzten Jahr darf ich zuversichtlich hoffen, dass wir auch weiterhin so
erspriesslich zusammenarbeiten dirfen.

Herzlichen Dank Ihnen allen.

Jakob Schegg, Gemeindeprésident, Berneck

Interview mit der
Geschaftsleiterin und der Administration

Gabrielle Suhner, Sie sind Geschéftsleiterin der Sozialen Dienste Mittel-
rheintal. Welche wichtigen Ziele haben Sie im letzten Jahr erreicht?

Die Vernetzung der Teams und die Nutzung von unseren internen fach-
lichen Synergien ist gelungen. Zwischen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der verschiedenen Teams der Sozialen Dienste Mittelrheintal
ist ein Prozess zu einem gemeinsamen Selbstverstdndnis unserer Organi-
sation in Gang gekommen. Auch das Uberpriifen unserer Verwaltungs-
prozesse war ein wichtiger Schritt. Dies flhrte zu mehr Verbindlichkeit
und gibt Orientierung.

Zusammen mit dem Team Contact habe ich die erste Betriebsphase
evaluiert und konzeptuelle Anpassungen gemacht.

Das neue Konzept der Freiwilligenarbeit wurde intensiv diskutiert und vom
Vorstand einstimmig verabschiedet. Die Freiwilligenarbeit der Sozialen
Dienste Mittelrheintal ist eine wichtige und sinnvolle Ergdnzung unseres
Dienstleistungsangebotes.

In der ersten Projektphase im Projekt Jugendnetzwerk Mittelrheintal
wurden durch Umfragen bei Jugendlichen, bei den Jugendtreffleiterinnen
und in Hearings mit der Fachéffentlichkeit und politischen und kirchlichen
Vertretern der Bedarf von Jugendarbeit eruiert. Die wichtigsten Ergebnisse
sind: Vernetzung der bestehenden offenen Jugendarbeit, Konzept-
erarbeitung fir ein Angebot aufsuchende, mobile Jugendarbeit und eine
Bedarfsabklarung fur Schulsozialarbeit. Ich bin {berzeugt, dass wir
bezlglich der Jugendanliegen in unserer Region einen grossen Schritt
weiter gekommen sind.

Wo sehen Sie die Schwerpunkte ihrer Tétigkeit als Geschéftsleiterin der
SDM?

Es war mir im ersten Arbeitsjahr meiner Tatigkeit wichtig, die beste-
henden Arbeitsinhaite und Dienstleistungen der Teams kennen zu lernen.
Weitere Schwerpunkte meiner Arbeit sind es, den Mitarbeitenden der SDM
den Ricken fiir ihr Kerngeschédft frei halten, d.h., optimale Arbeits-
bedingungen fir ihre Arbeit schaffen, die Anliegen der Gesamtorganisation
im Auge behalten und eine hohe Qualitdt unserer Dienstleistungen garan-
tieren. Auch ein wesentlicher und wichtiger Punkt ist eine gut funk-
tionierende interne und externe Kommunikation und Informationspolitik.

Was sind Ihre schénsten Erlebnisse des letzen Jahres in den SDM?

Die sichtbare positive Veranderung durch die Renovation unseres Bliro-
hauses an der Balgacherstrasse. Wir haben von unseren Klientinnen und
Klienten viele spontane, positive Rickmeldungen bekommen. Ich erlebe
die grossziigige Unterstiitzung als eine Form von Wertschitzung an
unsere Klienten und an die Arbeit der Mitarbeitenden. Fiir die Menschen,



die in schwierigen Lebenssituationen stehen, wie auch fir ihre
Beraterinnen und Berater, die oft mit emotional sehr belastenden
Situationen umgehen missen, ist eine Arbeitsumgebung mit guter
Ausstrahlung sehr wertvoll. Auch die Umgebungsarbeiten, die regelméssig
durch die Besucher des Contact erledigt wurden, sind fir unsere
Organisation ein Gewinn.

Sehr befriedigend war fir mich auch, dass wir fast vollstdndig die
Jahresziele fur die Gesamtorganisation, fiir die Teams und Mitarbeitenden
erreicht haben. Ich erlebe Engagement und Initiative und eine grosse
Leistungsbereitschaft zugunsten unserer Klientel und dafir bedanke ich
mich auch bei allen meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Was waren schwierige Momente in Ihrer letztjdhrigen T&tigkeit in den
SDM?

Auf alle Erwartungen und Anforderungen der Mitarbeitenden so ein-
zugehen, dass sie sich unterstiitzt fihlen und dass auch die Uber-
geordneten Ziele erflllt werden, ist oft schwierig und anspruchsvoll. Es
stehen viele Aufgaben an, um unsere Organisation weiterzuentwickein.
Die Balance zwischen den Erfordernissen des Kerngeschéftes und den
zuséatzlichen Aufgaben flir Ubergreifende Projekte zu finden, war fir mich
und fur die Teams oft eine Belastungsprobe.

Nicht einfach war auch, dass wir die langjadhrige Barogemeinschaft mit der
Lungenliga auf Ende Jahr kindigen mussten, weil die SDM stark ge-
wachsen sind und zusatzliche Raumlichkeiten notwendig wurden. Das hat
uns allen sehr leid getan, haben wir doch die Begegnungen mit den
Mitarbeiterinnen der Lungenliga und ihre Anregungen zur Gesund-
heitsvorsorge sehr geschdtzt.

Wo sehen Sie die Schwerpunkte fir das kommende Jahr?

Im Mittelpunkt steht ein Qualitatsentwicklungsprozess, mit dem Ziel unser
bereits gutes Dienstleistungsangebot zu evaluieren, dokumentieren und
optimieren und unser Auftreten in der Offentlichkeit weiter zu verbessern.
Wir wollen unsere Kernprozesse definieren und unseren Leistungskatalog
Uberprifen. Die Begleitung der zweiten Projektphase des Jugendnetzwerks
Mittelrheintal wird fiir mich ein zusétzlicher Schwerpunkt sein. Und nicht
zu vergessen ist das Projekt zur Burnout-Prophylaxe, wo sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Organisation mit ihrer eigenen
Leistungsfahigkeit und Gesundheit auseinandersetzen.

René Zircher, seit 1¥2 Jahren sind Sie zusammen mit Yvonne Steinmann
fir alle Belange der Administration der Teams und der Gesamtorgani-
sation der Sozialen Dienste Mittelrheintal zustdndig. Was waren dieses
Jahr Ihre Hauptaufgaben?

Das Verteilen der Post, der Telefondienst, die Kassafiihrung, der Postver-
sand, das Vorbereiten und Uberpriifen des Serverbackups gehdren unter
anderem zu den alltdglichen Aufgaben der Administration. Zwei Mal
wochentlich fihren wir mittags und abends die Atemkontrolle fir die
Suchtberatung durch. Monatlich - bzw. nach Bedarf - werden die Rech-
nungen und Quittungsbelege kontiert und fir die Buchhaltung vorbereitet.
Zu den periodischen Aufgaben der Administration gehdren auch die
Protokollfihrung an Vorstandsitzungen, Gesamtteam- und Jugend-
schutzsitzungen. Ebenfalls wichtige jéhrliche Herausforderungen sind die
Aufbereitung von Statistikdaten aller Abteilungen und das Erstellen und
der Versand des Jahresberichtes. Adressdatenverwaltung, Versand und
Verdankung an die Spender der Fonds-Sammlung ,Familien in Not" fur die
Paar- und Familienberatung, der Versand fir die Kurse der KMU-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter im Bereich der Suchtberatung sowie der
Versand der Datenblatter der Mitter- und Vaterberatung sind ein Teil des
Angebots.

Ich war verantwortlich fiir das Projekt ,, E-Mail-Anbindung ans KOMSG" und
schuite die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter individuell im Hause. Stetiger
Support flr alle Teammitglieder war gegeben und wurde auch
beansprucht. Wir erarbeiten in internen Workshops die Grundlagen flr das
Change-Management des Klientdatenverwaltungsprogramms Tutoris.
Des Weiteren wurden digitale, auf einem einheitlichen Erscheinungsbild
basierende Prasentationen fiir die Geschéftsleitung, Mitter- und Vater-
beratung, fiir die KMU-Kurse der Suchtberatung sowie das Jugend-
netzwerk Mittelrheintal erstellt.

Kdénnen Sie uns sagen, wie sie sich organisieren?

Die im Jahr 2003 eingefithrte Job-Auftragsliste hat sich bewdhrt und
wurde auch im 2004 weitergefiihrt. Zwei wdéchentliche Auftragsbespre-
chungen mit der Geschéftsleitung und eine wéchentliche Besprechung zur
Auftragsabwicklung innerhalb der Administration ermadglichen einen
reibungslosen Ablauf. Auftrdge der Teams wurden bei Bedarf besprochen
und entgegengenommen.

In welchen Bereichen ist die Zusammenarbeit fir ihre Auftragserfillung
wichtig?

Als Drehscheibe in der Organisation und Kontaktstelle zu externen
Partnern sind Zusammenarbeit und Kommunikation zentrale Voraus-



setzungen. Das richtige Erkennen der Bediirfnisse, Beratung und genaue
Absprachen zur Ausfihrung helfen mit, ein gutes Resultat zu erzielen.

Was haben Sie dabei fur Erfahrungen gemacht?

.Viele Wege fihren nach Rom!™ Mit diesem Sprichwort wollen wir
ausdriicken: Nicht immer fihrt der kiirzeste oder schnellste Weg zum
besten Ziel. Denkt und handelt man vorausschauend, sind manchmal auch
Umwege nétig. Zum Beispiel: Vorbereitungen und Vorkehrungen zu einer
Form der Standardisierung bei wiederkehrenden Aufgaben.

Wo sehen Sie fiir das ndchste Jahr einen Handlungsbedarf?

Da auch im 2005 neue Projekte anstehen, gilt es die knappen Ressourcen
gezielt einzuplanen und Prioritdten zu setzen.

Interview mit der |
Paar- und Familienberatung

Roland Niedermann, Sie bilden zusammen mit Brigitte Arnold und Doris
Bédr das Team Paar- und Familienberatung. Wo lagen im Jahre 2004 die
Schwerpunkte Ihres beruflichen Handelns?

Wenn Paare oder Familien in eine Krise geraten, zerbréckelt sehr schnell
die ganze Kommunikation. Dadurch entstehen grosse Unsicherheiten in

den Alltagsstrukturen. Wir bringen wieder Ordnung in das Familiensystem
durch:

* Wiederherstellen und Verbesserung der Kommunikation
¢ Sicherung der Alltagsstrukturen und
* ressourcenorientierte Problemldsung

Sie beraten Paare, Familien, Jugendliche und Kinder in schwierigen
Lebenssituationen. Was sind dabei Ihre Ziele?

In schwierigen Lebenssituationen sind die meisten Leute verunsichert und
reagieren mit Uber- oder Unterreaktionen. Wir helfen ihnen - trotz Chaos
- in Ruhe bewusste und eigenstdndige Entscheidungen zu finden. Mit
unserem Fachwissen helfen wir ihnen, ihre Starken und Schwachen zu
erkennen und zu reflektieren. Wir helfen neue oder ganzheitlichere
Perspektiven zu entwickeln.

An der Balgacherstrasse 210 teilen sie die Birordumlichkeiten mit der
Suchtberatung, der Verwaltung und der Amtsvormundschaft. Findet da
auch eine Zusammenarbeit statt?

Im vergangenen Jahr haben wir eine gute und teilweise tiefe Zusammen-
arbeit entwickelt. Sehr bereichernd sind die gemeinsamen Sitzungen,
Fallbesprechungen und Supervisonen mit der Suchtberatung.

Wir haben eine Infothek geschaffen, die von allen Mitarbeitern des Hauses
genutzt wird. Somit muss nicht mehr jeder sein Informationsgartli pflegen
- alle kdnnen von den Informationen aller profitieren. Der Aufwand hat
sich gelohnt.

Haben Sie im vergangenen Jahr auch mit andern Partnern zusammen-
gearbeitet? Wie sieht diese Zusammenarbeit aus?

Ja, es gibt erstaunlich viel Erfreuliches im 2004, was die Zusammenarbeit
betrifft. Uber das ganze Jahr 13uft das Projekt Elternstamm, welches die
Paar- und Familienberatung mit der Suchtberatung gemeinsam aufgenom-
men hat. Im Oktober trafen wir uns mit den Vormundschafts- und
Flirsorgesekretdren. Alle Anwesenden stellten fest, dass sich die Koope-
ration wesentlich verbessert hat. Aber auch mit den andern Institutionen
wie Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst und Fachstelle fir



Sozialpsychiatrie und Psychotherapie fanden in der konkreten Fallarbeit
recht viele und gute Absprachen statt. So gibt es weniger
Doppelspurigkeiten und Missverstandnisse. Das ergibt eine gute
Stimmung: Weniger Konkurrenz, dafir mehr Kompetenz.

Ich kann mir vorstellen, dass Ihnen Ihre Arbeit manchmal auch ,unter die
Haut" geht. Wie gehen Sie mit diesen fachlichen, persénlichen und
emotionalen Herausforderungen um?

In der Erziehungsberatung sage ich den Eltern, dass Elternschaft eine
Herausforderung sei, die uns zwar hie und da ganz schén fordere, aber
gleichzeitig auch bereichere. Das gilt auch fiir meine Arbeit, sie fordert hie
und da sehr viel - meist sitze ich mitten im Konfliktzentrum - vielfach
flhle ich mich gerade nach solchen Sitzungen enorm bereichert. ,Unter
die Haut™ geht es mir nie, sonst habe ich die fachliche Distanz verloren. In
meinen Ausbildungen habe ich gelernt, mit sehr starken Emotionen
umzugehen.

®
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®
. Interview mit
der Suchtberatung

Barbara Gantenbein, Sie kénnen mit ihrem Kollegen Walter Wolf als Team
Suchtberatung von einer langen Erfahrung profitieren. Wo liegen die
Schwerpunkte in Threm Berufsalltag?

Die Schwerpunkte liegen bei der Beratung von Menschen mit Sucht-
problemen. Es wenden sich direkt Betroffene, aber auch Angehdrige,
Arbeitgeber, Lehrer, Gemeinden, Arzte oder nahestehende Bezugsperso-
nen an unsere Fachstelle. Sie holen sich Rat oder wollen Auswege aus
komplexen Lebenssituationen erarbeiten. Wir unterstiitzen die Menschen
in der Lésungssuche und der Aktivierung Ihrer eigenen Ressourcen.

Neben vielen Klientinnen und Klienten, welche im Umgang mit Alkohol
Probleme bekommen, melden sich auch Eltern, welche sich Sorgen Uber
den Cannabiskonsum ihres Sohnes oder ihrer Tochter machen. Viele
Jugendliche halten Cannabis fir harmlos und sehen keinen Grund, ihren
Konsum einzuschrénken oder damit aufzuhéren. Wichtig zur Selbst-
kontrolle ist, dass der Konsum gelegentlich bleibt und nicht als ,Problem-
Ioser® missbraucht wird. Wichtig fiir die Eltern ist es, im Gesprach zu
bleiben und klare Haltungen zu beziehen. Wir sind auch sehr aktiv im
Bereich der Friherfassung von Suchtproblemen. Zusammen mit der
Suchtberatung Altstétten bieten wir Weiterbildungen fiir Personal-
verantwortliche oder Vorgesetzte von KMU’s und RAV-MitarbeiterInnen an.
Weiter sind wir im Kanton und in der Region Ostschweiz stark vernetzt
und arbeiten auch in Uberregionalen Gremien mit.

Gibt es innerhalb der SDM Partner-Teams, mit denen Sie zusammen-
arbeiten?

Wichtig in unserer Arbeit ist die Vernetzung und der Austausch von
Fachwissen. Wir haben mit der Paar- und Familienberatung, mit dem
Contact und unserem Stellenarzt Dr. Roman Wirth regelmdssig
Sitzungen, Fallbesprechungen und Supervision.

Wie Sie erwdhnen, sind die Stellen, die sich mit der Thematik Sucht
befassen, im Kanton sehr gut miteinander vernetzt. Wo findet diese
Zusammenarbeit statt und was fir Ziele werden mit dieser Ver-
netzungsarbeit verfolgt?

Es muss ja nicht jede Stelle immer alles aileine ,erfinden™ Durch den
Austausch unserer Kompetenzen und unseres fachlichen Know-hows
werden gemeinsam regionale Projekte in anderen Gebieten angeboten und
das erarbeitete Wissen weitergereicht. Dies findet z.B. in einer kantonalen
Friherfassungsgruppe statt. Weiter ist die Vernetzung mit den Hausarzten
ein wichtiger Punkt. In den Hausarztpraxen laufen erfahrungsgemadss viele
Klienten mit Suchtproblemen an. In der Ostschweiz wurde eine Plattform
fir die Suchtmedizin geschaffen. Unter dem Namen FOSUMOS (Forum
Suchtmedizin Ostschweiz — www.fosumos.ch) arbeiten Fachleute aus dem

©

Bereich Sucht interdisziplindr zusammen und tauschen Wissen aus. Dieses
Projekt wird vom Bundesamt fiir Gesundheit, vom Gesundheits-
departement des Kantons St. Gallen und von den Kantonsédrzten der
Kantone SG, AR, Al, GL, GR, TG und dem Firstentum Liechtenstein
unterstitzt.

Menschen zu unterstitzen, aus einer Sucht heraus zu einem genuss-
orientierten Leben zu finden, ist Ihre berufliche Herausforderung. Welche
Strategien haben Sie fir Ihr eigenes Wohlbefinden entwickelt?

Ich arbeite bewusst und gezielt Teilzeit, um immer wieder Abstand neh-
men zu kdnnen von den hohen beruflichen Anforderungen. Die Pflege
meiner persénlichen Bedilirfnisse, die Moglichkeit flexibel und aktiv zu
bleiben und Gelegenheiten fiir das ,Nichtstun® zu finden sind fir mich
gute Strategien fiir mein eigenes Wohlbefinden.

®
. Statistik 2004
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® o
Interview mit der Kontakt- und Anlaufstelle |
’ Contact

Klienten pro Gemeinde* Claudia-Maria Kolb und Gaetano Felicioni - Sie sind die zwei Mitarbeiten-

den der Kontakt- und Anlaufstelle Contact. Das Contact ist jetzt zwej Jahre
in Betrieb. Wie sieht ein Arbeitstag bei Ihnen aus?

In der Regel beginnt unser Arbeitstag eine Stunde vor der Betriebs-
6ffnung. In dieser Stunde wird eine Kurzbesprechung, der Einkauf sowie
die Kassafilhrung gemacht, Mail und Telephonbeantworter bewirtschaftet
sowie das Getranke- und kalte Essens-Buffet vorbereitet., Meistens ist
damit der planbare Teil abgeschlossen. Sobald wir den Betrieb &ffnen,
wissen wir nicht, was uns genau erwartet. Die Tage im Contact sind sehr
verschieden. Oft bitten die BesucherInnen schon vor der reguldren Off-
nung um Einlass. Das bedeutet, dass das Gesprachsbedirfnis sehr hoch
ist, sofort eine saubere Spritze benétigt wird, ein dringendes Telephon
ansteht oder die Kélte einer schlaflosen Nacht in den Knochen sitzt, etc.

Wahrend eines Tages kann die Stimmung von einer Minute zur néchsten
wechseln. So kommt es vor, dass wir mit einem Besucher oder einer
Besucherin gerade kochen, backen, reden, einen Lebenslauf entwerfen
oder eine Wohnung suchen und plétzlich sind wir mit einem akuten
medizinischen Notfall konfrontiert oder aber mit einer Uberfordernden
Lebenssituation. Dies ist dann auch das zentrale Tagesgeschéft des
Contact: Einen Ort zu bieten, an dem ohne Vorbedingungen Hilfe zur
kérperlichen, psychischen und sozialen Stabilisierung angeboten wird.

Au Balgach Berneck Diepoldsau Widnau

Klienten kommen wegen...*

Jeweils Mittwochs findet unser Beschaftigungsangebot statt. Besucher-
“Innen kdnnen kleinere Umgebungs- oder Reinigungsarbeiten (ibernehmen.

Alkohol TR

Ebenso ist jeden Mittwochabend das Contact fiir 2 Stunden ausschliesslich
e flir Frauen gedffnet.
Cannabis =15 Gegen Ende des Betriebes wird das Contact gereinigt und die Journal- und
Essverhalten Statistikfihrung erledigt, allenfalls auch die letzten Besucher und
Besucherinnen nach draussen begleitet.
FiaZ Sie gehéren neben anderen Teams zur Gesamtorganisation SDM. Sie
T l T arbeiten aber in einer Aussenstation an der Berneckerstrasse. Wie
FuD LATT]6 ] i : nehmen Sie die Organisation wahr und wie ist die Zusammenarbeit
I J j } ‘ organisiert?
llegale Suchtmitte! festdlii ) 2‘;5 ‘ ‘ ‘ Wir fihlten uns von Beginn an zugehérig zu der Gesamtorganisation SDM.
4. | } } Als Aussenstation pflegen wir den Begriff ,Mutterhaus™ fur den Sitz der
Medikamente ‘1 22004 | SDM an der Balgacherstrasse. Zum Mutterhaus finden verschiedene Kon-
4 : ; takte statt, einerseits durch regelméssige Sitzungen mit der Geschéfts-
Spielverhalten 1 i / r 02003 ; leitung und der Suchtberatung und durch periodische Besprechungen mit
| i i . der Administration. Weiter brauchen wir auch einen Teil der Infrastruktur
* strukturbereinigt (Tutoris) als Lagerraum, oder fUr das Beschéftigungsangebot. Gleichzeitig bekamen
FiaZ = Fahren im angetrunkenen Zustand FuD = Fahren unter Drogen .alle Teams, auch die Véter- und Mutterberatung, die Gelegenheit, das

Contact zu besichtigen und die Arbeitsinhalte zu diskutieren.

© ©



Die SDM steht aber auch als Gesamtorganisation in einem spannenden
Entwicklungsprozess. Dieser wird hauptsdchlich an Gesamt-Team-Sitzun-
gen initiiert und reflektiert. Dies bietet uns allen die Gelegenheit, eine
gemeinsame Identitét zu entwickeln.

Was fir Erfahrungen machen Sie dabei?

Die Zusammenarbeit nehmen wir sowohl auf der Sach- wie auch auf der
Beziehungsebene als sehr gut wahr. Wir machten bisher die Erfahrung,
dass bei auftretenden Stérungen im Betriebs- oder Arbeitsalltag eine hohe
Bereitschaft zur gemeinsamen Losungssuche besteht.

Kénnen Sie ein Beispiel nennen?

Dadurch, dass verschiedene Dienstleistungen unter einem Dach vertreten
sind, wird die Zusammenarbeit unkomplizierter und effizienter. Im
Arbeitsalltag ist es vor allem in Krisensituationen sehr wertvoll, tele-
fonische Anfragen zu tdtigen oder aber eine Triage z.B. zu der Sucht-
beratung einzuleiten. Dabei kénnen wir uns auf ein Klima der gegen-
seitigen Wertschatzung im fachlichen aber auch im menschlichen Bereich
verlassen.

Gibt es auch Zusammenarbeit mit Partnern ausserhalb der SDM?

Das Contact ist regional, kantonal und gesamtschweizerisch vernetzt.
Weiter ist die Kontaktpflege mit der Polizei und der umliegenden
Nachbarschaft fiir einen méglichst reibungslosen Betrieb von besonderer
Bedeutung. In der Beratungstétigkeit finden natlirlich auch Kontakte zu
anderen externen Stellen statt.

Was ist das Ziel Ihrer Vernetzungsarbeit?

Der regionale, kantonale und gesamtschweizerische Fachaustausch bildet
eine Grundvoraussetzung zur qualitativen Angebotsentwicklung. Zudem
kdnnen in diesen Qualitdtssicherungs-Gefassen aber auch regionale Unter-
schiede reflektiert und begrindet werden. Dadurch findet eine
regelmdssige Sensibilisierung flr regionale und gesamtschweizerische
Entwicklungen und Fragestellungen statt. In erster Linie aber sollten
unsere Besucherinnen und Besucher von einer guten Vernetzungsarbeit
profitieren, indem sie sich auf einen professionellen Kundendienst ver-
lassen kénnen.

Was sind Ihre Pléne fir das kommende Jahr?

Wichtig ist uns, die finf Offnungstage beizubehalten. Nach der Aufbau-
phase und neben dem intensiven Entwicklungsprozess der Gesamt-
organisation SDM nehmen wir uns fiir das kommende Jahr vor, mehr Zeit
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fir Aktivitdten mit einzelnen Besuchern, aber auch Gruppenaktivitdten wie

Spielnachmittage oder themenspezifische Filmvorfihrungen

vestieren.

Und: Wir rédumen unser Blro auf!

®
. Statistik 2004
. Contact

'Eééuéherlnﬁenfstg,tisiik

Anzahl Offnungstage

zZu in-

Anzahl Kontakte 1790 2'387
Durchschnittliche Tageskontakte 7 9
Anzahl neue Personen 51 20
Anteil Frauen 28% 20%
Abgewiesene Personen 0 0

* erweitertes Angebot gemdss neuem Konzept

Spritzensi:atistik

Abgabe Nadeln 11000 13934
Riicklauf Nadeln 81% 90%
Abgabe Spritzenkaniien 4262 6'520
Ricklauf Spritzenkanilen 63% 81%




. Interview mit der
Miitter- und Vaterberatung

Seit einem Jahr bilden Sie, Seraina Gschwend zusammen mit Daniela Frei
und Beatrice Mangold das Team Mitter- und Vterberatung. Wo haben Sie
im ersten gemeinsamen Arbeitsjahr Schwerpunkte gesetzt?

Wir haben das Leistungsangebot der Mitter- und Véaterberatung mit-
einander Uberprift und neu definiert. Dabei haben wir uns Mitarbeite-
rinnen einzelne Ressortverantwortlichkeiten zugeteilt. Wir haben unseren
Arbeitspian so organisiert, dass nun in allen Beratungsorten die Mdglich-
keit besteht, die Beratung auf Voranmeldung zu besuchen. So haben
Mitter, die eine personliche Beratung wiinschen, die Méglichkeit ihre
Anliegen und Fragen mit der Beraterin in ruhigem und professionellen
Rahmen zu besprechen.

Sie gehéren zur Gesamtorganisation Soziale Dienste Mittelrheintal. Sie
sind aber fir die Regionen Mittelrheintal und Oberrheintal zusténdig. Was
bedeutet das fir sie und wie arbeiten se?

Wir fihlen uns im Oberrheintal nicht gleich integriert wie im Mittelrheintal,
da keine regelmassigen Sitzungen und Treffen stattfinden. Wir haben aber
im zurlckliegenden Jahr mit dem Aufbau der Zusammenarbeit und der
Vernetzung mit den Sozialen Diensten Oberrheintal und mit anderen
Fachstellen begonnen. In den Sozialen Diensten Mittelrheintal ist der
Kontakt einfacher und findet bei gemeinsamen Sitzungen, wéahrend der
Pausen, bei gemeinsamen Besprechungen und Projekten statt.

In welchen Bereichen ist die interdisziplindre Zusammenarbeit fir ihre
Auftragserfillung wichtig? Wie gehen Sie diese an?

An der interdisziplindren Zusammenarbeit (Soziale Dienste Mittelrheintal,
Soziale Dienste Oberrheintal, Kinderdrzte, Spitéler, Stillberaterinnen,
Physiotherapie, Logopddie, Kinderheim Bild, Heilp&dagogischer Dienst,
Berufsverband usw.) haben wir im 2004 intensiv gearbeitet. Wir haben
unsere Dienstleistungen vorgestellt und die Zusammenarbeit mit den
diversen Stellen geklart. Auch der Austausch im Netzwerk Kinderschutz ist
sehr wertvoll.

Was fur Erfahrungen machen Sie dabei?

Das gegenseitige Kennenlernen und der Austausch ist informativ und
bereichernd. Die Zusammenarbeit ist dadurch besser und aktiver
geworden. Durch den Austausch wurden gemeinsame Probleme diskutiert
und daraus entstanden kleinere und grdssere Projekte. Mit der
Physiotherapiestelle des Schweizerischen Roten Kreuzes haben wir ein
Merkblatt zum Thema ,Lagerung des Neugeborenen und Sduglings bis drei
Monate" erarbeitet, mit der Logopddie ein Merkblatt ,Frihkindliche
Erndhrung und Sprache®.
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Kénnen Sie ein weiteres Beispiel nennen?

Mit der Suchtberatung und der Paar- und Familienberatung organisierten
wir einen Kinoabend zum Solidaritatstag fir Menschen mit Alkoholproble-
men vom 11. November zum Motto ,die Kinder nicht vergessen™. Uns war
es wichtig, einen Beitrag zur Enttabuisierung dieser Thematik zu leisten.
Es war eine spannende und bereichernde Erfahrung, diese Thematik, die
auch junge Familien betrifft, ndher kennenzulernen. Der Austausch mit
den KollegInnen wie auch mit der Suchtberatung Oberrheintal und der Al-
Anon-Gruppe (Selbsthilfegruppe fiir Angehdrige von alkoholbelastenden
Familien) war sehr konstruktiv.

~ Statistik 2004
~ Miitter- und Véterberatung

Geburten

Mittelrheintal
20 40 60 80 100 120

Total 304

Geburten
Oberes Rheintal 0 20 40 60 80 100 120
mit Reute AR ‘ :

Total 277




Beratungen Mittelrheintal

B Hausbesuche, B Hausbesuche,

0-1 Jahr >1 Jahr
58% 0.0%

B Telefon- [ Beratung

Beratung, ohne VA*,

> 10 Min 0-1 Jahr
33.3% 31.5%

O Beratung 0 Beratung

mit VA* ohne VA*,

0-1 Jahr >1 Jahr
25.5% 3.8%

*VA = Voranmeldung

Beratungen Oberes Rheintal

mit Reute AR
Hausbesuche,
8 Telefon- 0-1 thr B Hausbesuche,
Beratung, 10.3% > 1 Jahr
> 10 Min 0.5%
18.8%
DBeratung
mit VA*
0-1 Jahr
8.4%
O Beratung 0 Beratung
ohne VA*, | ohne VA,
> 1 Jahr 0-1 Jahr
8.8% 53.2%

®

Hausbesuche 111
Beratungen 2889
Hausbesuche 243
Beratungen 2093

Interview mit dem |
Jugendschutz / Freiwilligenarbeit

Als Vertreterinnen des Jugendschutzteams darf ich Ihnen, Astrid Képpel
und Denise Spirig ein paar Fragen stellen.

Astrid Képpel, Sie haben sich wéhrend ihres ehrenamtlichen Engagements
im Jugendschutz fir Familien, Kinder und Jugendliche eingesetzt. Nun
treten Sie per Ende 2004 aus dem Jugendschutz aus. Was war fir Sie
wichtig in dieser Zeit?

Es war fGr mich wichtig zu sehen, wie Menschen, welche in einer
Notsituation sind, mit einfachen Mitteln geholfen werden kann. Wie sich
zum Beispiel eine Mutter besser flhlt, wenn sie weiss, dass jemand fir sie
jederzeit erreichbar ist. Oder wie ich einer Familie Sicherheit geben konnte
durch Zuhoren.

Im Weiteren konnte ich fir mich persénlich herausfinden, ob allenfalls
eine Ausbildung im sozialen Bereich in Frage kommt.

Sie gehéren als Mitglied des Jugendschutzes zu den Sozialen Diensten
Mittelrheintal. Wie ist die Zusammenarbeit geregelt? Was war fir Sie von
Nutzen?

Die Zusammenarbeit ist gut geregelt, doch die Erreichbarkeit war fir mich
nicht immer optima! gewdhrleistet. Die Unterstlitzung durch die Berater-
/innen des SDM war fir mich von grossem Nutzen. Ganz besonders die
Zusammenarbeit mit Barbara Gantenbein in den letzten zwei Jahren. Sie

hat mich bei der Betreuung einer Familie in oft schwierigen Situationen

sehr gut beraten und unterstitzt.

Mit ihrem Einsatz begleiteten und unterstitzten Sie Menschen, die es oft
nicht leicht haben. Wie war das fir Sie?

Zu einem Teil war die Begleitung von Menschen in schwierigen Situationen
oft auch schwierig und verbunden mit vielen Fragen und Unsicherheiten,
zum andern aber auch eine lehrreiche Herausforderung.

Denise Spirig, Sie haben sich fir ein freiwilliges, soziales Engagement
entschieden. Was ist ihre Motivation dafir?

Ich stehe im Moment in der Ausbildung zur Sozialarbeiterin und habe
jahrelang als Trainerin Jugendliche im Sportverein betreut. Dabei wurde
ich immer wieder mit Problemen, die Jugendliche haben, aber auch mit
Schwierigkeiten in derem sozialem Umfeld konfrontiert. Ich wollte einfach
Hand bieten und die nétige Unterstiitzung denen zukommen lassen, die
sich in einer momentanen Lebenskrise oder schwierigen Zeit befinden.

®



Wo sehen Sie Ihre Einsatzgebiete und was mdchten Sie weitergeben?

Ich glaube, dass in unser heutigen oft hektischen und wirtschaftlich nicht
immer einfachen Zeit ein Mensch, der zuhdrt, Ratschldge erteilt und eine
unterstutzende Funktion in erzieherischen Fragen geben kann, sehr
wertvoll ist.

Freiwilligenarbeit ist ein grosser und wichtiger Beitrag an Mitmenschen
und Gesellschaft. Was meinen Sie zur Ergdnzung von Freiwilligenarbeit
und professioneller Arbeit innerhalb der Sozialen Dienste Mittelrheintal?

Die Sozialen Dienste Mittelrheintal mit ihren professionellen Mitarbeiter-
/innen leisten wertvolle Arbeit und sind immer eine gute Ansprechstelle
auch fir uns freiwillige MitarbeiterInnen. Gerade der Kontakt und der
Austausch mit Fachpersonen kann unsere Arbeit als Freiwillige bereichern
und unser Verstdndnis gegeniiber Menschen in schwierigen Lebens-
situationen verbessern. Unsere Perspektiven weiten sich und wir kdnnen
mit differenzierteren Augen auf die Probleme eingehen. Im Gegenzug
haben wir die Mdéglichkeit, eine ndhere Beziehung zu unserer Klientel
aufzubauen, indem wir zu den Menschen nach Hause gehen und sie
vielleicht etwas umfassender kennen lernen, als dies die Sozialarbeiter
von den Sozialen Diensten Mittelrheintal tun kénnen. Somit sehe ich die
Ergédnzung als optimale Dienstleistung flir Menschen in Not.

Vielen Dank Cornelia Durot, Conny Homberger, Astrid Képpel, Denise
Spirig, Peter Dietz, Beda Germann fir Ihr grosses Engagement, viel
Freude und alles Gute.

Statistik 2004

Jugendschutz
Fallzahlen 2003 2004
Beistandschaften 12 9
freiwillige Betreuungen 6 5
Abkldrungen/Kurzkontakte 8 4
Total Félle 26 18
Berichte/Team 2003 2004
Rechenschaftsberichte an VB 6 4
weitere Berichte an Behdrden 3 1
Total Berichte 9 5
Team-Sitzungen 6 5

Interview mit der |
Kinderkrippe Villa Sternschnuppe

Marlen Halser, Sie sind Prdsidentin der Fachkommission Kinderkrippe. Was
war Ihre Vision flr die Grindung der Krippe?

Die gesellschaftliche Entwicklung ist auch in unserer ldandlichen Region
nicht still gestanden. Viele Frauen haben viel in ihre berufliche Ausbildung
investiert und wollen oder kénnen ihre Berufsarbeit nicht ganz aufgeben.
Darum braucht es familienergénzende Angebote, also Kinderkrippen und
Schiilerhorte. Wir darfen junge Frauen nicht vor die Alternative Kinder
oder Beruf stelien, sondern missen ihnen die Mdglichkeit bieten, beides
miteinander zu verbinden. Zu unserer konkreten Situation: Vor vier
Jahren schien es fast unmoglich, im Rheintal eine professionell gefiihrte
Krippe erfolgreich zu fihren. Doch die Verantwortlichen aus Politik und
Wirtschaft haben hier Weitsicht gezeigt und gehandelt.

Die Kinderkrippe Mittelrheintal ist seit ihrer Erdffnung in einer dynam-
ischen Entwicklung. Welches waren die wichtigsten Meilensteine im 2004?

Die Eréffnung einer dritten Betreuungs-Gruppe in der Gemeinde Au. Damit
kénnen wir nun 36 Krippenpldtze im Mitteirheintal anbieten. Auch der
erfolgreiche Abschluss der Ausbildung zur Krippenleiterin von Ruth Gréssl
war fir uns enorm wichtig, denn er ist Voraussetzung fir die Betriebs-
bewilligung durch den Kanton.

Kénnen Sie uns etwas Uber Ihre Erfahrungen mit dem Zusammenarbeits-
modell zwischen Wirtschaft und Gemeinden Mittelrheintal sagen?

" Ein &dusserst erfolgreiches Modell, um das wir weit herum beneidet

werden! Sieben familienfreundliche Rheintaler Betriebe sind im Besitz von
18 Krippen-Platzen. Die Firmen bieten ihren Arbeitskraften die Platze zu
gunstigen Konditionen an und sind damit ein interessanter Arbeitgeber.

Die Krippe gehért zur Gesamtorganisation Soziale Dienste Mittelrheintal.
Was bedeutet das fiir Sie und wo gibt es Schnittstellen?

Die Sozialen Dienste als Tragerverein der Kinderkrippe bieten einen
soliden Riickhalt. Das Vertauen der Eltern, der Wirtschaft und der
Behdrden in diese Institution ist sehr wichtig und bedeutet fiir die
Fachkommission, dass die anfallenden Arbeiten und Probleme seriés an-
gegangen und geldst werden kdnnen.

Ruth Gréssl, Sie sind die operative Leiterin der Kinderkrippe. Warum
werden Kleinkinder eigentlich in die Krippe gebracht?

Die Eltern schitzen das entwicklungsférdernde, padagogisch professionelle
Umfeld und die Mdéglichkeit der sozialen Kontakte unter Gleichaltrigen fir
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ihr Kind. Fir fremdsprachige Kinder bietet unsere Kinderkrippe die
Chance, spielerisch unsere Sprache und Kultur kennen zu lernen und
erleichtert ihnen somit ihre Startbedingungen und somit die Integration in
unsere Gesellschaft.

Ist Vernetzung und Zusammenarbeit mit Stellen ausserhalb Ihrer Krippe
fir Sie ein Thema?

Wir pflegen regelmé&ssige Kontakte zu den Kinderkrippen der Umgebung.
Uber unsere Lehrlingsbetreuung sind wir mit den Berufsschulen verbun-
den. Als Mitglied des Schweizerischen Krippenverbandes halten wir uns
Gber das Kinderkrippenwesen in der Schweiz und den Weiterbildungs-
moglichkeiten auf dem Laufenden. Gelegentlich tauschen wir uns mit der
Muatter- und Véterberatung aus, was die Sduglingspflege anbelangt.

In welchen Bereichen ist die interdisziplindre Zusammenarbeit fir ihre
Auftragserfillung wichtig?

Die Kinderkrippe verfigt Uber die notwendigen Fachkrdfte um autonom
die von ihr erwarteten Bertreuungsaufgaben mit gesunden Kindern zu
erflillen. Bei Entwicklungsauffalligkeiten des Kindes unterstiitzen und
beraten wir die Eltern, wenn sie externe Fachkrifte beiziehen wollen. Die
Persénlichkeitsrechte des Kindes werden in jedem Fall respektiert und die
Sorgepflicht bleibt bei den Eltern.

Statistik 2004

Kinderkrippe Villa Sternschnuppe

@ Anzahl Kinder O Anzahl Halbtage pro Woche

100

90

60

51

26

6

Au Baigach Berneck

bis
1.5 Jahre

Diepoldsau  Widnau Andere

Anteil Kinder nach
Altersklassen




Rechnung 2004 /Budget 2005
Paar- und Familienberatung

Rechnung 2004 /Budget 2005
Verwaltung/Administration
Budget 2004 |Konto Rechnung 2004 Budget 2005
Aufwand [ Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2201500} 2'201'500 gs:i:::t’g:::‘ste Mittelrheintal 2156'185.00 | 2156'185.00|  2'357'300|  2'357'300
349'000| 349000 Total ‘iiem;ithhgmdmi}/ii\’s@réﬁa‘ | 325%000
2'000 3000 | Sitzungsgelder 2'580.00 3'000.00
210'000 3010 | Lshne 228'964.45 228000
14’800 3030 | Sozialversicherungsbeitrage 18'042.05 18000
19'300 3040 | Personalversicherungsbeitrage 20'246.15 26’500 o
3'300 3050 | Unfall- und Krankenvers.-beitrige 4'389.45 4500
2400 3090 [ Aus- / Weiterbildung 1'165.00 3000 N
1'000 3091 | Rekrutierung, Inserate 1'000
2'000 3092 | Supervision 2'488.90 2'500
1’400 3099 | Ubriger Personalaufwand 1'341.25 500
14600 3100 | Biromaterial, Drucksachen 2'544 95 3000
900 3101 | Fachliteratur, Zeitschriften 438.55 600 -
, 4000 3110 | Anschaffungen, Mobilien, Maschin. 5'464.60 1'500
1'700 3120 | Energiekosten 821.20 1'700 T
509 3130 [ Reinigungs- und Verbrauchsmat. 2'371.00 1'000 o
] 500 B 3150 | Unterhalt Mobilien und Maschinen 4'339.50 1'500 -
12'800 3160 | Mieten 11°800 13’800
2'000 3170 | Spesen 2'388.30 2'500 ]
S
3180 | Entsch./Dienstleist. d. Dritte / Projekte 4'000
46'000 3181 | EDV-Dienstleistungen durch Dritte 31'430.80 4'000 ]
i 7'300 3182 | Sachversicherungspramien 3'391.90 400
2000 3183 | Gebihren Post, Bank, Telefon etc. 3'243.10 3'500 )
500 3184 | Ubriger Sachaufwand 500
4200 | Zinsen 518.75
- 4360 | Riickerst./EAE/Vers -leistungen 21'851.50
334'000| 4900 | Intern verrechneter Ertrag 311'413.45 31 3'00;
15'000{ 4901 | Intern verrechneter Ertrag KK 11'746.00 12'03(;
4930 | Interner Zinsertrag 71 '821.45 B

@

Budget 2004 | Konto Rechnung 2004 Budget 2005
Aufwand| Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2201'500|2:201'500| gszsizrl’;“git::]s‘e Mittelrheintal 2156'185.00 | 21156'185.00]  2'357'300|  2'357'300
386'700| 386'700] 110 | Total Paar. u. Familienberatung 392" 392'106.45, 395700 395700
187°000 3010 | Léhne 180'027.65 180900
16'000 3030 | Sozialversicherungsbeitrige 14'586.35 14'300
17'700 3040 | Personalversicherungsbeitrdge 16'786.80 20500
3'000 3050 | Unfall- und Krankenvers.-beitrage | 3710.75 3'800
3'000 3090 | Aus- / Weiterbildung 2'295.00 3000
300 3091 | Rekrutierung, Inserate 1’000
2'500 3092 | Supervision 2'750 2’500
300 3099 | Ubriger Personalaufwand 500 i
3100 | Buromaterial, Drucksachen 2'544.95 3000|
200 3101 | Fachliteratur, Zeitschriften 858.25 600
3000 3102 | Drucksachen/Porti «Fam. in Not» 381565 3000 B
4'500 3110 | Anschaffungen, Mobilien, Maschin. 5'170.15 2000
1'700 3120 | Energiekosten 821.15 1700 ]
500 3130 | Reinigungs- u. Verbrauchsmat, 407.95 1'000 N
500 3150 | Unterhalt Mobilien u. Maschinen 1500 o
11'600 3160 | Mieten 11'800.00 13'800
| 2000 3170 | Spesen 1'006.20 1’500
3180 | Entsch./Dienstieist. d. Dritte / Projekte 4'000 B
3181 | EDV-Dienstieistungen d. Dritte w000 |
3182 | Sachversicherungpramien 400
3000 3183 | Gebuhren Post, Bank, Telefon, etc. |  3'460.05 3500
500 3184 | Ubriger Sachaufwand 500
3188 | begleitete Besuchstage ss00]
200 3190 | Mitgliederbeitrdge, Verbénde etc. 200 )
17000 3662 | Unterstiitz.-beitr. «Fam. i. Not» 14'588.10 17'000 T
12'000 3750 | Durchl. Auszahlungen an Klienten 25'479.00 12'000
3820 | Einlage in Reserve fur «Fam. i. Not» 8'574.45
100°200 3900 | Intern verr. Verw.- u. Betr.-kosten 93'424.00 94’000
N 4200 | Zinsen 332.60
B 2'000] 4340 | Dienstleist. f. Dritte (Gerichte etc.) 2'000
700| 4360 | Riickerst./EAE/Vers -ieistungen 4'807.15
355°000| 4620 | Beitrdge Vertragsgemeinden 333'379.50 | 364’700
4690 | Sponsoren, Spenden, Mitgliederb. 1'130.00 7
17'000| 4694 | Spenden f. «Familien in Not» 26'978.20 17000
12'000] 4750 | Durchl. Einzahl. fiir Kiienten 25'479.00 12'000




Rechnung 2004 /Budget 2005

Rechnung 2004 /Budget 2005
Suchtberatung
Budget 2004 | Konto Rechnung 2004 Budget 2005
Aufwand| Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2201500(2201'500| gg:;:’;“git:;ste Mittelrheintal 2156'185.00 | 2156"185.00] 2'357:300|  2'357'300
336/700| 336700 140 | Total Suchtberatung 364'113.10(344"113.10|  ar3200
172'000 Léhne 173'325.90 185’500
13'600 Sozialversicherungsbeitrage 13'752.60 14’500
11500 Personalversicherungsbeitréige 14'655.60 18300 T
N 3'500 Unfall- und Krankenvers.-beitrige 3'361.10 3'800
| 2’500 3090 | Aus- / Weiterbildung 2'507.10 5'000
1°000 3091 | Rektrutierung, Inserate 1’000 7
2'500 3092 | Supervision 1'650.00 2'500
| 300 3099 | Ubriger Personalaufwand 106.30 B 500
3100 | Blromaterial, Drucksachen 2'544.95 3000 ]
- 400 3101 | Fachliteratur, Zeitschriften 275.50 500
3400 3110 | Anschaffung Mobilien, Maschinen 2'084.00 2’000 ]
1’900 3120 | Energiekosten 821.15 1'700
500 3130 | Reinigungs- u. Verbrauchsmat. 258.25 1’000
500 3150 | Unterhalt Mob., Masch., Apparate 310.55 1'600
i 11'000 3160 | Mieten 11'800.— 13’800
2'000 3170 | Spesen 2'749.10 2’500
b 3180 | Entsch./Dienstl. d. Dritte / Projekte 4’000
- 3181 | EDV-Dienstleistungen d. Dritte 4’000 o
3182 | Sachversicherungspriamien 400 ’k
775/(?0 3183 | Geblihren Post, Bank, Telefon etc. 3'249.05 3500
B 3184 | Obriger Sachaufwand N so0] |
2000 3185 | Arztliche Dienstleistungen 3460.05 1800| N
b 3186 | KMU-Auslagen 7'242.00 500
5000 3187 | Préventivmassnahmen 3'995.85 5000 o
400 3190 | Mitgliederbeitrége, Verbinde 40.00 400
2'000 3750 | Durchlauf, Auszahl. an Klienten 2'500.00 2°000
i 99'200 3900 | Intern verr. Verw.- u. Betr.-kosteH 93'424.05 94'000
2'5001 4340 | Gebihren/Berichte 4'170.00 3’500
o 500| 4361 | KMU Riickerstattungen 7'879.00 1'000
| 168'700 4610 | Beitrdge Kanton St.Gallen 169'600.00 B 173400
162°000| 4620 | Beitrige Mitgliedsgemeinden 159'964.10 N 183’300
| 1'000] 4690 | Sponsoren, Spenden, Mitgl.-Beitr.
2'000] 4750 | Durchlauf. Einzahl. fur Kiienten 4‘ 2'500.00 2'000

52

Contact
Budget 2004 | Konto Rechnung 2004 Budget 2005
Aufwand| Erirag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2207500{2207'500| g:zsiaarlgngit::lste Mittelrheintal 2156'185.00 | 2156185.00(  2357'300|  2'357'300
209.500[209.500 | 120 | Total Contact | 210'784.80| 210'751:80]  238°200 | 238200
102'000 3010 | Léhne 100'875.40 105'500
9000 3030 | Sozialversicherungsbeitrége 8'121.85 8'400
8'500 3040 | Personalversicherungsbeitréage 8'474.95 11°500
2'000 3050 | Unfall- und Krankenvers.-beitrdge 2'002.90 2'200
2'400 3090 | Aus- / Weiterbildung 260.00 2'400
400 3091 | Rekrutierung, Inserate 1'000
2'500 3092 | Supervision 2'000.00 2'500 |
300 3099 | Ubriger Personalaufwand 150.00 500
3100 | Buromaterial, Drucksachen 2'544.95 3'000 N
600 3101 | Fachliteratur, Zeitschriften 425.00 700
2'500 3110 | Anschaffung Mobilien, Maschinen 505.00 2'500
700 3120 { Energiekosten 1'123.45 1'500 §
10'000 3130 | Reinigungs- / Verbrauchsmaterial 13'076.15 14000
2’500 3131 | Aufwand Flashautomat 2'404.50 2'500 |
1°000 3150 | Unterhalt Mobilien, Maschinen 1'012.00 1'000 i
9000 3160 | Miete 9'000.00 9000
1'500 3170 | Spesen 398.70 500 ]
) 3180 | Entsch./Diensti. d. Dritte / Projekte 4000
3181 | EDV-Dienstieistungen d. Dritte 3'000 ]
3182 | Sachversicherungsprémien I 300
1’400 3183 | Gebiihren Post, Bank, Telefon etc. 2'919.15 3'000
500 3184 | Ubriger Sachaufwand 500
3185 | Arztliche Dienstieistungen 1800
500 3187 | Préventivmassnahmen 500
100 3190 | Mitgliederbeitrage, Verbande 400
2'000 3660 | Handgeld fiir ki. Unterstiitzungen 2'517.50 3'000 T
50’100 3900 | Intern verr. Verw.- u. Betr.-kosten 52'840.30 5}'000
4200 | Zinsen 275
4360 | Riickerstattungen, Versicherungsl. 177.75
2'500( 4362 | Einnahmen Flashautomat 3'396.00 2'500
6'000] 4610 | Staatsbeitr. an HIV-Prév.-massn. €'000.00 &'000
201°000| 4620 | Beitréige Vertragsgemeinden 199'334.60 228°700
T 4690 | Sponsoren, Spenden, Mitgl.-Beitr. 1'840.70 1'000

@



Rechnung 2004 /Budget 2005 Rechnung 2004./ B_u.dget 200§
Miitter- und Viaterberatung : Jugendschutz / Freiwilligenarbeit
Budget 2004 [Konto Rechnung 2004 Budget 2005 Budget 2004 | Konto Rechnung 2004 Budget 2005
Aufwand| Ertrag Aufwand | Errag | Aufwand | Ertrag Aufwandl Ertrag Aufwand | Errag | Aufwand | Ertrag
2201'500(2201'500| ¢ gg;:?;“git:r']ste Mitteltheintal 2156185.00 | 21561185.00]  2357'300| 2357300 2201500220150 Sﬁ;:::“g::; ste Mittsirheintal 2156'185.00 | 21156'185.00 ‘ 2357300 2357300
278'000 130 | Total Mottor- u. Viterberatung © |272.246.15|272.246.15 299’800 40500 150 ¢ i : 123400
' T - 0 . 19000 6'786.90 8000
151000 157125340 165200 1°600 3030 | Sozialversicherungsbeitrage 548.95 700
13'000 3030 | Sozialversicherungsbeitrage 11'803.75 13'200 100 3050 | Unfall- und Krankenvers.-Beitrsige 26.30 200
13'000 3040 | Personalversicherungsbeitrige 12'373.15 13'000 | 1000 3090 | Aus- / Weiterbildung ) 2:°°° _
3'000 3050 | Unfall- und Krankenvers.-beitréige 3'097.25 3'500 200 3099 | Ubriger Personalaufwand 1'305.15 1'500
= + . 700 3170 | Spesen 620.30 1000
3200 3090 | Aus- / Weiterbildung 2'876.85 5'000 700 3183 | Gebiihren Post, Bank, Telefon etc. 397.30 500 )
1'000 R 3091 | Rekrutierung, Inserate 1'000 1 500 3750 | Durchl. Auszahlungen an Klienten B
W 300 3099 | Ubriger Personalaufwand 500.00 500 16’700 3900 | Intern verr. Verw.- u. Betr kosten 9'342.40 9'500 :
" B — 35'000| 4620 | Beitrage Mitgliedsgemeinden 14'527.30 19°400
3100 | Bliromaterial, Drucksachen 2'787.65 3'000 5000| 4621 | Fallbeitrage Beistandschaften 4’500.00 4'000
B 500 3101 | Fachtiteratur, Zeitschriften 407.70 » 500 | 500( 4750 | Durchl. Einzahlungen fur Klienten
773(; » 3103 | Pro Juventute Elternhandbuch 6'120.00 5000
900 3110 | Anschaffung Mobilien, Maschinen 694.75 800
1’400 3130 | Verbrauchsmaterial 239.00 500
200 3150 | Unterhalt Mobilien und Maschinen 200 ’
3'600 3160 { Biirobeniitzungsentschédigung 3'600.00 3'600
9000 3170 | Spesen 7'732.25 9'000
3180 | Entsch./Dienstl. durch Dritte / Projekte 249.30 4’000
3181 | EDV-Dienstieistungen d. Dritte 2°000 ]
3182 | Sachversicherungspramien 400
2400 3183 | Geblhren Post, Bank, Telefon etc. 3'986.95 4000 O
500 3184 | Ubriger Sachaufwand B 500 |
500 3190 | Mitgliederbeitrage, Verbande 320.00 400
7&’800 3900 | Intern verr. Verw.- u. Betr.-kosten 62'282.70 62’500
| 3930 | Interner Zinsaufwand 1'921.45
4360 | Rickerst./Vers.-leistungen etc. 4'260.00 o
277'000| 4620 | Beitrige Vertragsgemeinden 266'986.15 299°300
1'000| 4690 | Sponsoren, Spenden, Mitg!.-Beitr. 1'000.00 500

o (35)



Rechnung 2004 /Budget 2005
Kinderkrippe
Budget 2004 | Konto Rechnung 2004 Budget 2005
Aufwand| Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2201'5002201'500| gg:;?;“git::‘ste Mittelreintal 2156'185.00 | 2156'185.00|  2'357'300|  2'357'300
601100/ 601'100 Total Kinderkrippe 0'439.05 5701
291000 3010 | Lohne 285'612.50 370"0000
54'000 3011 | Lohne Personen in Ausbildung 63037.15 73'000
25'000 3012 | Lohne Startphase Au 7797.30
29'000 3030 | Sozialversicherungsbeitrige 25'487.70 35'000
16'000 3040 | Personalversicherungsbeitrége 17'196.20 30'000
| 6900 3050 | Unfall- und Krankenvers.-beitrdge | 7'097.80 8000 T
4000 3090 | Aus- / Weiterbildung 3'570.00 3000
1'500 3091 | Rektrutierung, Inserate 1100 N
" soo| 3092 | Supervision - 1'000
9'200 3095 | Ausbildungskosten Lehrfrauen 7'633.60 8'000
| 1300 3099 | Ubriger Personalaufwand 1'032.00 1'500
2800 3100 | Buromaterial, Drucksachen 6'501.90 4500, |
400 3101 | Fachliteratur, Zeitschriften 436.70 300
e700| 3110 | Anschaffung Mobilien, Maschinen | 7'313.70 5000 ]
25000 3111 | Einrichtungen Startphase Au 32'539.60
5'800 3120 | Energiekosten 5'507.30 6'000
25200 3130 | Reinigungs-, Verbrauchs-, Bastel- | 26'858.45 35000 ]
material, Lebensmittel
6'000 3150 | Unterhalt Mobilien, Maschinen 257.20 1’000
| 55400 3160 | Mieten 53'400 57'000 N
| 2500 3170 | Spesen 4099.50 3000
2'500 3183 | Gebihren Post, Bank, Telefon etc. | 2784.45 2'000
" e00| 3190 | Mitgliederbeitrage 580.00 00|
" 10'500 3820 | Vorfinanzierungen 50/50 Ausgl. o ]
Gemeinden/AGV
| 18'000 3901 | Intern verr. Verw.- u. Betr.-kosten. | 11'746.00 12000
|| 234000] 4320 | Anteile industrie 208134.00 | 261000
201'000] 4321 | Eternbeitrage 187'902.85 245000
7 4360 | Ruckerst./Vers.-leistungen etc. 6'600.00
50'000| 4600 | Start-Subvention Bund 50'000 50'000
69'300)| 4620 | Beitrige Vertragsgemeinden 70'376.20 94’000
|| 10500| 4621 | Einkaufssumme Polit, Gem. Au 10'500.00
" | 36'300| 4690 | Sponsoren, Spenden, Mitgl-Beitr, 2000.00| i 7000
4692 | Weihnachtssammiung 6'476.00
[ 4820 | Vorfinanzierungen 27'500.00 T ]

©

Budget 2005
Jugendnetzwerk Mittelrheintal

Budget 2004 | Konto Rechnung 2004 Budget 2005
Aufwand| Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
22015002201500| gg:;’l‘;“&‘::‘ste Mittelrheintal 2156'185.00 | 2156'185.00)  2357'300]  2'357'300

| 170 | Total Jugendnetzwerk 45’000 4s'000
I Mittelrheintal o
3010 | Léhne 25'900
3030 | Sozialversicherungsbeitrége 1'900
3040 | Personalversicherungsbeitrage 1'800
3050 | Kranken- und Unfallvers.-Beitrdge 400
3091 | Rekrutierung, Inserate 2’000
3092 | Supervision 500
3100 | Bluromaterial, Drucksachen 1°000 B
3110 | Anschaffung Mobilien, Maschinen 500
3160 | Mieten 8'000
3182 | Sachversicherungspramien 300
3183 { Gebiihren Post, Bank, Telefon etc. 1’000
3184 | Ubriger Sachaufwand 1'700
4620 | Beitrige Vertragsgemeinde 45’000




Kostenaufteilung Kostenaufteilung
pro Mitgliedgemeinde pro Mitgliedgemeinde
Au Balgach Berneck | Diepoldsau Widnau Total Au Balgach Berneck |Diepoldsau | Widnau Mmzﬁ::iLtal
Mitteirheintal
Iamwohnerzahl (1.1.2005) 6'603 4'052 3'405 5403 7'880 27'343 Einwohnerzahl (1.1.2005) 6'603 4052 3'405 5403 7'880 27'343

Paar-u,  Total 2004
Familienberatung .

Brdad00

4180138 | savsazs | Tasvarese “avast | 3vsT8.20 | 13090850

53'911.60 | 45'540.10 | 70'742.05 |104'221.90 |363'148.45 2004 Vorauszahlung 33'081.10 | 2001.20 16'979.50 26'385.40 | 38'872.45 | 135'419.65

2004 Vorauszahlung 88'732.80

54 Restzahlung -7'290.80 -4'425.20 -3'738.75 -5'787.30 -8'526.90 | -29'768.95 2004 Restzahlung -1'101.55 -669.55 -565.55 -879.85 -1'296.25 -4'512.75
2005 Total Vorauszahlung | 88'070.60 | 54'04545 | 4541575 | 72'065.05 |105'103.15 |364'700.00 2005 Total Vorauszahlung | 35'526.05 | 21'800.90 | 18319.90 | 29'069.70 | 42'396.65 | 147'113.20
2004/2005 Saldo 80'779.80 | 49'620.25 | 41'677.00 | 66'277.75 | 96'576.25 |334'931.05 2004/2005 Saldo 34'42450 | 2113135 | 17'754.35 | 28'189.85 | 41'100.40 | 142'600.45

Sucht- Total 2004 | 39'078.00 201057.35 | 31116695 | 45916.95 | 159°'064.10 Altstatten | Eichberg | Marbach | Oberriet | Rebstein | Reute | Rithi | Total
beratung ‘¢ SE e o o o AR Oberrheintal
2] Bt : . + Reute AR
2004 Vorauszahlung 36'245.15 | 2203160 | 1860895 | 28'953.20 | 4265430 |148%493.20 , - :
Einwohnerzahl | 10698 | 17293 | +828 | 70683 | 4154 887 | 1'943| 28286
2004 Restzahlung 283285 | 1713.25 | 144840 | 221375 | 326265 | 11470.90 (1.1.2005)

2005 Total Vorauszahlung | 46'679.60 28'645.40 24'071.50 38'196.25 55'707.25 |193'300.00
2004/2005 Saldo 49'512.45 30'358.65 25'519.90 40'410.00 58'969.90 |204'770.90

5158470 | ©'136.65| 8773.40 36'9929

136'079.25

Kontak, Toel200¢ (48769590 | 20'588.95 | 24'993.90 | 3883780 | 57'218.05 | 199'334.60 53362.90 | 6347.80| 9'076.05| 38267.80| 20629.75| 3'355.85| 9'729.05 | 140'769.20
und Anlaufstelle Contact | ... . .. i} = Vorauszahlung
2004 Vorauszahlung 4770080 | 28'987.70 | 2448550 | 3806335 | 56'076.60 |195313.95 2004 Restzahlung | -1778.20| -211.25| -302.65] -1274.90| -687.15| -111.60| -324.20| -4'689.95
2004 Restzahlung 995.10 601.25 50840 77445 | 114145 | 402085 2005 Total 57'558.30 | 6'956.70| 9'835.15| 41'336.75 | 2234970 | 3'696.25 |10'453.95| 152'186.80
2005 Total Vorauszahlung | 55228.25 | 3389140 | 28'479.80 | 4519130 | 65'909.25 |228700.00 Vorauszahlung
2004/2005 Saldo 56223.35 | 3449265 | 2898820 | 4596575 | 67'050.70 |232720.65 -[200412005 Saldo | 5578010 | 6745.45| 9'532.50| 40°061.85 | 21'662.55 | 3'584.65 [10120.75| 147'496.85
Jugend-  : Total 2004 2158401 182155 417000 |, 14'527.30 au Balgach | Berneck |Diepoldsau| Widnau Total
schutz . .. . Mittelrheintal
2004 Vorauszahlung 6'805.20 4'139.25 3'495.80 5'451.40 8030.75 | 27'922.40 Einwohnerzahi (1.1,2005) 8'603 4052 3405 5403 7'880 27343
2004 Restzahlung -3256.30 | -1'982.85 | -1674.25 | 262095 | -3860.75 | -13395.10

Jugendnetzwerk
2005 Total Vorauszahlung |  4'684.85 | 287490 | 241585 | 383345 | §590.95 | 1940000 it o tal \ - .
2004/2005 Saldo 1428.55 892.05 74160 | 121250 | 173020 | 6004.90 2005 Total Vorauszahlung | 10'866.95 | 6668.60 | 5603.80
Kinderkrippe: Total 2004 1029075 | 15'990.75 | 23'6858:50 | 70'376.20
2004 Vorauszahtung 820000 | ©9'867.80 | 8335.80 | 1294055 | 19006510 | 58'409.25
2004 Restzahlung 15350 | 231490 | 195495 | 305020 | 449340 | 11966.95

2005 Total Vorauszahlung | 22'699.85 13'930.00 11'705.75 18'574.50 27'089.90 94'000.00
2004/2004 Saldo 22'853.35 16'244.90 13'660.70 21'624.70 31'583.30 | 105'966.95




Gemeindebeitrége 2005 (Saldo 2004 + Budget 2005 netto)
Soziale Dienste Mittelrheintal

Politische

Jugend-

Bestandesrechnung 2004
Soziale Dienste Mittelrheintal

Konto Anfangs- Verdnderungen Endbestand

bestand per
per 1.1.2004 31.12.2004
235'998.30 277'558.55

10000 Kassa FB 942.40

;343931,05‘ 204'770.90 | 232'720.85 | 290°097.30

Gomeinde F':ar:irl-i:r;- Sucht- | eoptact Mil,t;teer;_u. wiTII;;ie:n- Kinder- | netzwerk- | ...,
- | beratung | beratung beratung | arbeit krippe Mittel-
rheintal
80'779.80 | 49'512.45 | 56'223.35 | 34'424.50 1'428.55 | 22'853.35 | 10'866.95 |256'088.95
Balgach 49'620.25 | 30'358.65 | 34'492.65 | 21'131.35 892.05 | 16'244.90 6'668.60 [159'408.45
41'677.00 | 25'519.90 { 28'988.20 | 17'754.35 741.60 | 13'660.70 5'603.80 |133'945.55
66'277.75 | 40'410.00 | 45'965.75 | 28'189.85 1'212.50 | 21'624.70 8'892.05 1212'572.60
Wldnau 96'576.25 | 58'969.90 | 67'050.70 | 41'100.40 1'730.20 | 31'583.30 [ 12'968.60 [309'979.35
Total G5 | 334'931.05 | 204'770.90 | 232'720.65 | 142'600.45 6004.90] 105°966.95 | 45'000.00 | 1'071'994.90
Altstatten 55'780.10 55'780.10
Eichberg ‘ 6'745.45 6'745.45
: Marbach 9'632.50 9'5632.50
Oberriet 40'061.85 40'061.85
Rebsfein 21'662.55 21'662.55
3'584.65 3'584.65
10'129.75 10'129.75

£004.90 | 105'965.95 | 45°000.00 | 1:219'491.75

735.30 1'677.70
10001 Kassa Contact 162.20 113.35 38.85
10011 PC-Konto 90-3663-3 34'815.35 11'071.80 45'887.15
Allgemein
10012 PC-Konto 90-2625-0 32'828.10 24'779.80 57'607.90
«Familien in Not»
10020 Kontokorrent St.Gall. KB 96'528.20 48'549.50 47'978.70
Heerbrugg 55/000.188-09
10021 Kontokorrent St.Gall. KB 872.70 1'291.80 2'164.50
Heerbrugg 55/013.769-03
10022 Anlagesparkonto 56'081.15 182.25 56'263.40
Kto. 16 1.812.859.09
Alpha Rheintal Bank
10026 WIR Bank, Auberg 1, 4002 Basel 1'421.95 855.30 566.65
Kto. 132249-78-0000
10150 Debitoren Verrechnungssteuer 402.45 298.90 701.35
10155 Debitoren 404.50 404.50 0.00
1019 - |Debitoren Sammelkonto 12'549.30 573.05 13'122.35
1080 Transitorische Aktiven 51'5560.00 51'550.00

40'560 .25

277 558.55

20000 Kreditoren 15'623.90 24'908.25 40'432.15
20003 AHV-Sammelkonto 31'362.95 16'679.00 48'041.95
20005 UV- u. KrV Sammelkonto 10'370.30 4'690.30 15'060.60
20009 Kautionen Kinderkrippe 4'300.00 4'300.00 0.00
20010 Eltembeitrage Leica 32'167.00 17'216.00 49'383.00
2008 Verbindungskonto alte/neue 9'033.10 3'407.75 5'625.35
Rechnung
2080 Transitorische Passiven 1'600.00 3'700.00 5'300.00
2822 Reserve «Familien in Not» 84'132.95 8'574.45 92°707.40
2824 Reserve Kinderkrippe 27'500.00 27'500.00 0.00
2900 Eigenkapital 21'008.10 21'008.10




®
. Bericht und Antrag
der Geschéftspriiffungskommission

Bericht und Antrag der Geschéftspriifungskomission Berneck iiber das
Rechnungswesen des Sozialen Dienstes Mittelrheintal
vom 1. Januar — 31. Dezember 2004

Geschatzte Mitblirgerinnen und Mitblirger
Auftragsgemass haben wir die per 31. Dezember 2004 abgeschiossene Rechnung
stichprobenweise geprift.

Gestutzt auf das Ergebnis der vorgenommenen Kontrollen kénnen wir folgendes
bestatiger:

- Die Zahlen der Bestandesrechnung 2003 sind richtig auf die neue Rechnung
vorgetragen worden

- die laufende Rechnung stimmt mit der Buchhaltung tiberein

die von uns eingesehenen Belege sind ordnungsgemiss verbucht und die
Buchhaltung ist sauber und exakt gefiihrt

- fir die Bilanzbestinde per 31.12.2004 liegen Gegenbestatigungen vor

- das Budget wurde mit der notwendigen Sorgfalt erarbeitet

Wir stellen Ihnen deshalb folgende Antréage:
1. Die Rechnung der Sozialen Dienste Mittelrheintal pro 2004 zu genehmigen.
2. Dem Budget zuzustimmen.

3. Allen Bediensteten der Sozialen Dienste Mittelrheintal fir die gute Arbeit den
verdienten Dank auszusprechen.

Berneck, 11. Februar 2005 Die Geschaftsprufungskommission Berneck

VA
FZES BN R ‘x._,.._.
Litscher Bemhard Zel ,{ ef




